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Subor nastrojov o ekologickych makkych zruénostiach bol vytvoreny v ramci
projektu Erasmus+ KA2 Zelena zamestnatelnost mladych ludi: (2023-1-
ITO3-KA220-YOU-000157988).

Cielom projektu je Strukturovanie vzdelavacej a orienta¢nej cesty pre mladych
ludi v oblasti vznikajucich zelenych pracovnych miest prostrednictvom
neformalneho vzdelavania a kombinovaného vzdelavania.

Poskytuje inovativhe metddy, osvedcené postupy a nastroje pre mladych ludi,
pedagdgov a ¢lenov centier prace na zabezpecenie kvalitného vzdelavania a
spravodlivého prechodu na ekologicky rozvoj.

GYE vyvijaju Styri zucastnené organizacie: (Taliansko) ako veduca organizacia,
VS Grm Novo mesto (Slovinsko), TOPCOACH (Slovensko) a Alzira On Europe
(Spanielsko).

Subor nastrojov o ekologickych makkych zrucnostiach navrhuje Skolenia,
metody a nastroje zalozené na neformalnom vzdelavani s cielom poskytnut
pracovnikom s mladezou a odbornikom pracujucim s mladymi ludmi
inSpiraciu na podporu ziskavania ekologickych makkych zruénosti medzi
mladymi ludmi pri navrhovani miestnych a eurdpskych aktivit.

Rozdelenie zrucnosti a kompetencii je zalozené na studii kompetencii JRC
GreenComp Framework, ktora identifikuje 12 kompetencii v oblasti
udrzatelnosti pre celozivotné vzdelavanie. Pre kazdu cielovd kompetenciu
poskytuje subor nastrojov tri r6zne relacie zalozené na NFE, ktoré poskytuju
rozne perspektivy a prilezitosti.

Subor nastrojov mo6zu vyuzivat pracovnici s mladeZou, vychovavatelia,
odbornici a uditelia na podporu ziskavania ekologickych a udrzatelnych
zru¢nosti podporovanych neformalnymi, interaktivnymi a participativhymi
aktivitami, ktoré podporuju celoZivotné a zazitkové vzdelavanie mladych ludi.
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Pracovnici s mladezou moézu tento subor nastrojov vyuzit na realizaciu
putavych neformalnych vzdelavacich stretnuti, ktoré inspiruju mladych ludi ku
kritickému mysleniu, zodpovednému konaniu a udrzatelnému sposobu zivota.
Proces vyvoja suboru nastrojov zahrnal rozsiahlu spatnu vazbu z miestnych
podujati a prieskumov, ¢im sa zabezpecdilo, ze zodpoveda skutocnym
potrebam a preferenciam cielovych skupin.

Subor nastrojov GYE je k dispozicii vo viacerych jazykoch, ¢o ho spristupnuje
SirSiemu publiku a zabezpecuje inkluzivnost. Vyuzitim tohto zdroja mbzu
pracovnici s mladezou ucinne prispiet k celosvetovému usiliu o budovanie
udrzatelnej buduicnosti a posilnit postavenie mladych [udi, aby sa stali
aktivnymi aktérmi zmien vo svojich komunitach.

Pozadie

Projekt GYE bol navrhnuty tak, aby riesil tri hlavné problémy, ktoré
ovplyvnuju nasu spolocnost, kazdodenny Zivot a vyhliadky do buducnosti.

Na jednej strane je zmena klimy jednou z najnaliehavejsich vyziev, ktoré nas
denne ovplyviiuju. Napriek réznym politikdm EU, ktoré sa zaoberaji touto
problematikou, je nevyhnutné podporovat zmenu kultiry a myslenia.
Rovnako doélezita je aj podpora spravodlivého prechodu v hospodarskom
sektore.

Na druhej strane, zamestnanost mladych ludi Celi dlhodobym tazkostiam,
ktoré vsak nie su spOsobené nedostatkom zrucnosti alebo vzdelania, ale
Strukturalnymi problémami. RieSenie tychto problémov je pre budlcu
pracovnu silu nevyhnutné. Spojenim zmeny klimy a zamestnanosti mladych
ludi vznika naliehava potreba environmentalnej transformacie. Zelena dohoda
EU a ciel OSN v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja &. 13 zd6raziiuji vyznam
ekologickej transformacie. Vznikajuce a buduce zelené pracovné miesta mézu
podporit spravodlivd environmentalnu transformaciu a zmenu zamestnanosti
a ponuknut nové prilezitosti.
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Aktivity a vysledky projektu GYE zhromaZzduju a riesia potreby zelenych
aktérov a zaroven navrhuju praktické aktivity pre pracovnikov s mladezou s
cielom vytvorit vlnovy efekt. Konkrétne tento subor nastrojov reaguje na
potrebu podpory pracovnikov s mladezou a pedagdgov pri vytvarani
vzdelavacich prilezitosti zalozenych na kvalite =zazitkového ucenia a
neformalneho vzdelavania v oblasti ziskavania ekologickych makkych
zruénosti. Makké zrucnosti su zakladnymi aspektmi nielen pre zamestnanie,
ale aj pre konanie ako uvedomeli a zodpovedni obcania.

Cinnosti v tomto stbore nastrojov st navrhnuté tak, aby sa tieto ciele dosiahli
prostrednictvom zasad neformalneho vzdelavania a celozivotného
vzdelavania. Ponukaju silny a ambicidozny zdroj pre pracovnikov s mladezou a
pedagdgov, inspiruju ich novymi aktivitami a zmiernuju bremeno vytvarania
stretnuti NFE na takuto inovativnu tému od zaciatku.

Ciele a metodika

GYE podporuje sektor mladeze a vsetky suvisiace oblasti pracujuce s
mladymi ludmi poskytovanim zakladnych poznatkov, nastrojov a
osvedCenych postupov zalozenych na neformalnom vzdelavani (NFE) a
kombinovanom vzdelavani v oblasti novych zelenych pracovnych miest a
rozvoja.

Aktivity projektu sU zamerané na zapojenie pracovnikov s mladezou,
pedagogov, pracovnikov v oblasti zamestnanosti, mladych ludi a odbornikov,
ktori sa stanu aktérmi a aktivistami v oblasti socialnej zmeny.

Toto zapojenie poskytne pevné zaklady ekologického chapania a hodndt a
zaroven ulahdéi vymenu osvedcéenych postupov a know-how a podpori
ziskavanie specifickych zrucnosti.

Poskytovanim komplexnych zdrojov a prilezitosti sa projekt GYE snazi
vytvorit vlnovy efekt, ktory umozni mladym ludom aktivne sa podielat na
ekologickom hospodarstve a prispievat k nemu, ¢im sa podpori udrzatelny
rozvoj a spolocenské zmeny.
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Subor nastrojov je v sulade s cielmi projektu, pretoze ponuka komplexny
zdroj informacii pre pracovnikov s mladeZzou a pedagogov. Obsahuje 36
stretnuti zalozenych na metddach neformalneho vzdelavania (NFE), ktoré
mozno pouzit a prispbsobit na navrhovanie uc¢innych vzdelavacich prilezitosti
zameranych na rozvoj a informovanost mladych ludi o zeleni.

Navrhované stretnutia sluzia ako inSpirativny zdroj, ktory poskytuje
vychodiskovy bod pre pedagdgov. Na efektivne prisposobenie tychto
stretnuti je nevyhnutné zohladnit Specifické potreby a zazemie mladych ludi.
Tymto sposobom mbézu pracovnici s mladezou zabezpedit, aby boli
vzdelavacie skusenosti relevantné, putavé a posobivé, ¢im sa u mladych ludi
podpori hlbsie pochopenie a zavazok k udrzatelnym postupom.

Subor nastrojov je zaloZzeny na "GreenComp: Eurdpsky ramec kompetencii v
oblasti udrzatelnosti", ktory vypracovalo Spolo¢né vyskumné centrum (JRC) a
ktory vydal Urad pre vydavanie publikdcii Eurépskej Unie v roku 2022. Tento
ramec nacrtava styri vzajomne prepojené oblasti kompetencii, z ktorych kazda
zahrna tri Specifické kompetencie.

Na zaklade tohto odkazu obsahuje stubor nastrojov tri stretnutia pre kazdu z
uvedenych kompetencii, ktoré su navrhnuté tak, aby boli interaktivhe a
vychadzali zo zasad neformalneho vzdelavania (NFE). Konzorcium uznalo
vyznamnu hodnotu neformalneho vzdelavania pri podpore celozivotného
vzdelavania, najma vzhladom na jedine¢né vzdelavacie profily mladych ludi.
Vyuzitim neformalneho vzdelavania sa subor nastrojov zameriava na
ulahcenie hlbsej internalizacie vedomosti a maximalizaciu celkovej skisenosti
s u¢enim.
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Pocas vyvoja suboru nastrojov bol kazdy partner zodpovedny za vytvorenie
deviatich relacii na zaklade svojich odbornych znalosti. Po pocdiatocnej faze
navrhovania a vypracovania navrhov partneri otestovali devat aktivit, ktoré
vytvorili ini, pricom zapojili mladych ludi, aby ziskali ich spatnu vazbu a
podnety. Na zaklade tejto spatnej vazby boli vykonané upravy, ktoré viedli k
vydaniu konecnej verzie suiboru nastrojov.

Obmedzenia

Sudbor nastrojov je ambicidzny zdroj uréeny na podporu pracovnikov s
mladezou pri rozvijani aktivit neformalneho vzdelavania zameranych na
podporu ekologickych makkych zru¢nosti mladych ludi. Je vsak potrebné vziat
do Uvahy niekolko obmedzeni:

¢ Cielova skupina: Aktivity boli testované na mladych ludoch vo veku 18-
30 rokov, vratane roznych kategorii mladeze. Ak sa tieto aktivity navrhnu
mladSim osobam alebo osobam so S$pecifickymi potrebami a
skusenostami, pracovnici s mladeZzou budld musiet prispdsobit sedenia
réznym Urovniam a poziadavkam.

e Struktira a prispdsobivost programu: Pri navrhovani vzdeldvacieho
programu je nevyhnutné vytvorit podrobnu, ucelend a logickd struktiru s
konkrétnymi cielmi a o¢akavanymi vysledkami vzdelavania. Cielom tohto
sUboru nastrojov nie je poskytnut komplexny model vzdelavania pre
rozvoj zelene. Namiesto toho by sa mal vnimat ako zdroj inSpiracie pre
rézne zasadnutia. Specialisti na vzdeldvanie méZu kombinovat a
integrovat r6zne navrhované relacie na zaklade svojich programovych
cielov, ale subor nastrojov by sa nemal vnimat ako pevny harmonogram
vzdelavacich programov. Hoci vzdelavacia aktivita moze byt vytvorena
kombinaciou relacii zameranych na rozne kompetencie, takyto pristup
moze byt stale prilis vSeobecny a Siroky, chyba mu Specifické zohladnenie
potrieb cielovych skupin a ucelena struktira programu.

Navrhované stretnutia maju sluzit ako inspirativny vychodiskovy bod a mali
by sa upravovat a kalibrovat podla potrieb cielovej skupiny, odbornych
znalosti facilitatorov a miestnych podmienok. Tato flexibilita zd6raznuje
povahu suboru nastrojov ako zZivého zdroja.
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Tieto Uvahy poukazuju na oblasti, v ktorych je mozné zlepsit buduce
materidaly a zdroje a zabezpecit, aby boli lepSie prispbsobené rdéznym
skupinam a Specifickym vzdelavacim kontextom.

v

Co ¢itatel najde v subore nastrojov

Subor nastrojov o ekologickych makkych zru¢nostiach poskytuje pracovnikom
s mladezou rdzne aktivity, metddy a nastroje zalozené na neformalnom
vzdelavani (NFE) na podporu ekologickych makkych zruénosti mladych ludi.
Tieto zdroje sU navrhnuté tak, aby inSpirovali a podporovali rozvoj aktivit na
miestnej a eurdpskej uUrovni.

Metodika vychadza zo studie kompetencii JRC GreenComp Framework, ktora
identifikuje 12 kompetencii v oblasti udrzatelnosti pre celozivotné
vzdelavanie. Pre kazdu kompetenciu ponuka subor nastrojov tri praktické
¢innosti, nastroje alebo metddy. Ide o kombinaciu upravenych existujucich
zdrojov a novo navrhnutych zdrojov.

Subor nastrojov je rozdeleny do troch hlavnych casti:

1.Uvod do projektu GYE: Tato kapitola predstavuje projekt GYE a
poskytuje prehlad jeho cielov a o¢akavanych vysledkov.

2.VsSeobecny pohlad na subor nastrojov a metodiku: V tejto kapitole su
naértnuté ciele suboru nastrojov a uvedené cielové skupiny. Okrem
toho tato kapitola podrobne opisuje pouziti metodiku a Strukturu
¢innosti.

3.Zasadnutia na ziskanie ekologickych makkych zruénosti: V tejto
kapitole, ktora je jadrom suboru nastrojov, su uvedené lekcie zalozené
na NFE, ktoré maju pomoéct mladym ludom ziskat ekologické makké
zrucnosti.
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Nazov projektu: Green Youth Employability: Nové zruénosti
a pracovné miesta pre spravodlivu a ekologicku spolo¢nost
Skratka: GYE

Kod projektu: 2023-1-1IT03-KA220-YOU-000157988
Zavolajte: Partnerstva pre spolupracu - mladez

Trvanie projektu: 36 mesiacov (1. 12. 2023 - 30. 11. 2026)
Celkovy rozpocdet: 400 000 EUR

Konzorcium: SCAMBIEUROPEI ETS (Taliansko), VS Grm
Novo mesto (Slovinsko), TOPCOACH (Slovensko), IDEA
Alzira (épanielsko)

2.1 Kontext a pozadie

“Zelend zamestnatelnost mladych ludi: Zamestnatelnost mladych ludi: Nové
zru¢nosti a pracovné miesta pre spravodlivid a ekologicku spolocnost" sa zaobera
kritickou potrebou udrzatelnych pracovnych prileZitosti pre mladych tudi v EU.
Zameriava sa na vybavenie mladeznickeho sektora potrebnymi zru¢nostami a
vedomostami pre vznikajuce zelené pracovné miesta, ¢im prispieva k spravodlivej
a ekologickej spoloc¢nosti.

Projekt GYE bol navrhnuty tak, aby riesil tri hlavné problémy, ktoré ovplyvnuju
nasu spolocnost, kazdodenny zivot a vyhliadky do budtcnosti:

Zmena klimy

e Jednou z najnaliehavejsich vyziev, ktorym nasa spoloc¢nost celi, je zmena
klimy, ktora ohrozuje prezitie ekosystémov, ludstva a celej planéty.
Zavedenie ucinnych opatreni je klucové pre budovanie udrzatelnejsej
buducnosti. Musia sa uskutoc¢nit vyznamné zmeny, ktoré budu formovat trh
prace aj spolocenské struktury. Zabezpecenie spravodlivého prechodu na
trhu prace a spravania jednotlivcov je nevyhnutné, c¢o zd6raznuju aj
sttasné politiky EU. Projekt GYE reaguje na tieto potreby ponukou
vzdelavacieho programu pre mladych ludi zameraného na vznikajuce
zelené pracovné miesta, ktory kombinuje neformalne vzdelavanie (NFE) a
kombinované vzdelavanie.
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Nezamestnanost mladych ludi

Uz dlho sa mladi ludia stretavaju s vysokou mierou nezamestnanosti, nie vsak kvoli
nedostatku zrucnosti alebo vzdelania, ale kvoli Strukturalnym problémom. Projekt
GYE poskytuje nielen nastroj pre pracovnikov s mladezou na Uspesné vykonavanie
Skoleni o ekologickych makkych zruénostiach v oblasti neformalneho vzdelavania, ale
aj platformu elektronického vzdelavania na orientaciu v moznych pracovnych
miestach a 4 centra v 4 réznych krajinach na ziskanie skusenosti s ekologickym
vzdeldvanim a kontakt so sietami komunit.

Environmentalna transformacia

V suvislosti s prvymi dvoma bodmi je naliehavo potrebna environmentalna
transformacia. Zelend dohoda EU a ciel OSN v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja ¢&.
13 zdoraznuju vyznam ekologickej transformacie. Mladi ludia maju ¢oraz vacsi zaujem
konat, pricom krizu vnimaju ako socialnu aj vzdelavaciu vyzvu. Ako uvadza MOP
(2022), kriza mohla urychlit Strukturalne zmeny na trhu prace, ¢o predstavuje
prilezitosti v rastucich odvetviach pre mladych ludi na zaciatku ich kariéry. Vznikajlce
a buduce ekologické pracovné miesta mézu podporit spravodlivd environmentalnu a
zamestnaneckU transformaciu a ponuknut nové prilezitosti. Pri spravnej kombinacii
politik mozno analyzovat buduce trhy prace a ekologicky vyvoj s cielom poskytnut
mladym ludom potrebné zruénosti a postupy rekvalifikacie (The Future of Jobs is
Green, 2021).

Mladi ludia by mali mat moznost kriticky mysliet, zodpovedne konat a udrzatelne
zit v reakcii na klimaticku krizu, pricom by sa mala zabezpedit ich angaZzovanost,
aktivna ucast a spravodlivy prechod v tomto procese.

Aktivity a
zaroven n

vysledky projektu GYE zhromazduju a rieSia potreby zelenych aktérov a
avrhuju praktické aktivity pre pracovnikov s mladezou s cielom vytvorit

vlnovy efekt.

2.2 Ciele

Cielom GYE je vytvorit strukturované vzdelavanie a poradenstvo pre mladych ludi v
oblasti novych zelenych pracovnych miest prostrednictvom neformalneho vzdelavania
(NFE) a kombinovaného vzdelavania.
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GYE je presveddend, se je naliehavo potrebné konat v zdujme vytvorenia udrzatelnej EU,
ktora ponuka starostlivost a kvalitné zamestnanie pre mladych ludi.

Poskytuje inovativne metddy, osvedcené postupy a nastroje pre mladych ludi,
pedagégov a Clenov centier prace na zabezpeclenie kvalitného vzdeldvania a
spravodlivého prechodu na ekologicky rozvo.

Posilnit a podporit mladych ludi v ich osobnom a profesionalnom ekologickom
rozvoji tym, ze im poskytneme vzdelavacie aktivity pre osobnu a socialnu ekologicku
zmenu a digitalny vzdelavaci MOOC;

Pridajte hodnotu metodike neformalneho vzdelavania v oblasti zeleného ucenia sa
makkych zruénosti, ich ziskavania a reflexie pre mladych ludi;

Skolenie a zdielanie osvedéenych postupov medzi 12 pracovnikmi s mladefou v
ramci zmiesanych vzdelavacich programov na podporu rozvoja orientaénych
schopnosti a zruénosti mladych ludi;

Podporovat synergie medzi mladeznickym, pracovnym a institucionalnym sektorom
na miestnej Grovni a na urovni EU a zvy$ovat povedomie o potrebe spoluprice v
oblasti zmiesanej politiky v zelenej a mladeznickej spolocnosti, ktora podporuje
zelené komunity a spravodlivy prechod.

2.3 Cinnosti

Projekt je rozdeleny do 5 pracovnych balikov, z ktorych kazdy predstavuje stubor
¢innosti ur¢enych na dosiahnutie jeho cielov:

- Uvodné stretnutie: Iniciovanie projektu a zosuladenie vietkych partnerov.
Monitorovacie aktivity
- zaverecné stretnutie: Ukoncenie projektu a diskusia o dlhodobych vplyvoch.

Analyza zodpovedajucich potrieb na zaklade roznych aktérov
- Vyvoj suboru nastrojov
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Green Youth Employability

- Miestne podujatia: Testovacie stretnutia NFE s miestnou mladezZou.
-Nadnarodné stretnutia Vypracovanie suboru nastrojov; priprava MOOC;
zameranie na udrzatelné komunity a udrzatelné spravanie.

WP3 Digitalny nastroj: MOOC

Nadnarodné stretnutie s odbornikmi a pracovnikmi s mladezou o udrzatelnych
komunitach

- Vyvoj MOOC na zaklade nadnarodného stretnutia WP2

- Testovacie podujatia

- Vzdelavacie aktivity: Zapojenie mladych ludi do testovania a udenia sa o
ekologickych zru¢nostiach.

WP4 _ THE GREEN YOUTH LAB

-Skolenie pre gkolitelov:Vybavit gkolitelov zrué¢nostami na podporu mladych ludi
pri rozvoji zelenych kompetencii

- Zelené laboratodria pre mladych: Uskuto¢nit Styri laboratodria s cielom poskytnut
praktické skusenosti.

WP5 _ PROPAGACIA, SIRENIE. MULTIPLIKACIA PODUIATI A
UDRZATELNOST

Propagacné podujatia so zapojenim miestnych zainteresovanych stran

- Podujatia na Sirenie informacii: Zdielanie vysledkov projektu a osvedéenych
postupov

- Kampane v socialnych médiach

- Zaverecné multiplika¢né podujatie kazdé v miestnej komunite

Cielom projektu GYE je vytvorit niekolko klicovych vystupov:
-Sprava o prieskume: Poznatky o si¢asnom stave zamestnatelnosti mladych (udi v
oblasti zelenych pracovnych miest.
e Subor nastrojov pre pracovnikov s mladezou: Nastroje a metddy na podporu
ziskavania zelenych zruc¢nosti, dostupné v angli¢tine a Styroch dalSich
jazykoch.




e MOOC: Online kurz s minimalne styrmi vzdelavacimi modulmi, forum pre
vzajomnu interakciu, priestor pre e-portfélio na reflexiu a zamestnatelnost a
prirucka pre e-learningovu platformu.

e Green Youth Labs: Praktické laboratoria na uplatinovanie ekologickych
zruénosti a vytvaranie sieti v miestnych komunitach.

e Prirucka: Dokumentacia skusenosti a osvedCenych postupov zo Zelenych
mladeznickych laboratorii.

Projekt vyznamne posilnuje sektor mladeze tym, Ze poskytuje vysokokvalitné
zdroje na rozvoj mladych ludi v oblasti zelenych pracovnych miest.

Pracovnici s mladeZou ziskaju pristup k uUcéinnym metddam a nastrojom

prostrednictvom suboru nastrojov pre zelené makké zru¢nosti, Mooc a know-how
v oblasti digitalneho vzdelavania, pilotného vzdelavacieho programu zalozeného
na zmiedanom vzdeldvani, ktory riei miestne potreby aj potreby EU. Zavadza sa
vymena osvedcéenych postupov a inovacii.
Tato iniciativa nielenze zvysuje zamestnatelnost mladych ludi v zelenom sektore,
ale podporuje aj udrzatelné postupy, kulturne zmeny, aktivne a uvedomelé
obdianstvo, ¢im podporuje environmentalne uvedomeld a kvalifikovanejsiu
pracovnu silu.

2.5 Partneri
SCAMBIEUROPEI ETS

Scambieuropei ETS je zdruzenie, ktoré sa venuje posiliiovaniu postavenia
mladych ludi prostrednictvom podpory rozvoja odbornych zruénosti a
posilnovania socialnej a participativne] angazovanosti. Prostrednictvom
metodik  neformalneho vzdelavania a participativnych  procesov
Scambieuropei ETS podporuje aktivhe eurdpske obcdianstvo medzi mladymi
ludmi a pracovnikmi s mladezou. Okrem toho sa zdruzenie angazuje v
oblasti podnikania a zamestnatelnosti mladych ludi, podporuje rozvoj

Scambieuropei ETS zrucnosti a poskytuje nastroje, ktoré mladym ludom umoziuju robit
informované rozhodnutia o buducnosti, prijimat vyzvy a iniciovat nové
podniky.

Co-funded by
the European Union




Scambieuropei ETS ma rozsiahle skusenosti v oblasti
digitalneho vzdelavania a komunikacie, pricom vyuZiva
podcasting, e-learning a informacné platformy na efektivne
oslovenie a podporu svojho publika.

AJUNTAMENT D'ALZIRA

/\

i

TOPCOACH

topcoach

ock your potential

Alzira On Europe je kancelaria eurdopskych projektov mestskej
rady Alzira. Vznikla v roku 2008 a jej cielom je podporovat nové
linie financovania a zdroje pre obec, ktoré umoznuju rozvoj
novych projektov vo vsetkych oblastiach samospravy, ako aj
podporovat vymenu poznatkov a osvedcenych postupov s inymi
europskymi obcami. Alzira je Spanielske mesto so 44 225
obyvatelmi, ktoré sa nachadza vo "Valencijskom spolocenstve",
40 km od Valencie, ktora je tretim najvacsim mestom v
Spanielsku. Ayntamiento de Alzira, riadi suvisiace projekty v
roznych oblastiach, ako je realizacia projektov spoluprace v
oblasti inovacii a vymeny osvedcenych postupov, projekty na
podporu reformy politiky, mobilita Studentov, odborna priprava
pre zamestnanost, Eurdpsky zbor solidarity, vymeny mladeze a
vzdelavacie kurzy v zahranici, Eurodyssey atd.

Topcoach je inovativna vzdeldvacia organizacia so sidlom na
Slovensku. Osobny rast a sebarozvoj je nas zivotny styl. Verime,
Ze zmena moze najskor nastat v nas, a to najma prostrednictvom
neustaleho zlepsSovania a napredovania, ¢im sa odomyka ludsky
potencial. Maju bohaté skusenosti v oblasti sebarozvoja,
marketingovej komunikacie a event manazmentu.

Co-funded by
the European Union



Zamestnatelnost zelenej mladeze

Veria, ze odomknutim ludského potencidlu prostrednictvom
sebarozvoja bude ¢lovek zit plnohodnotnejsi a kvalitnejsi Zivot.
Chcu ludom ulahdit pristup k sebarozvoju na pravidelnej baze,
prostrednictvom leTalkov a workshopov s profesionalnymi
kou¢mi a lektormi z roznych oblasti a v najvyssej kvalite.

LANDSCAPE GOVERNANCE COLLEGE GM NOVO MESTO

GRM

Winsks dola
GRM Nove mente

Vysoka skola manazmentu krajiny je nezavisla vysokoskolska
institdcia, ktora realizuje vysokoskolsky studijny program prvého
stupna v oblasti manazmentu krajiny. Tento program zahfna
r6zne oblasti, ako napriklad polnohospodarstvo, cestovny ruch,
ochrana prirody, hospodarstvo a logistika.

Vysokoskolsky odborny studijny program manazment krajiny je
oficialne registrovany a akreditovany Slovinskou agentirou pre
zabezpedenie kvality vysokoskolského vzdeldvania (NAKVIS).
Nasa institicia ma sStatut riadneho clena v ramci Eurdpskej
asociacie pre zabezpecCovanie kvality vo vysokoskolskom
vzdelavani (ENQA) a je zapisana v Eurdpskom registri
zabezpeclovania kvality vo vysokoskolskom vzdelavani (EQAR).
Program 1. stupna trva Sest semestrov (3 celé roky).







3.1 Ciele

Cielom suboru nastrojov pre pracovnikov s mladezou o ekologickych makkych
zrucnostiach je vybavit a inSpirovat pracovnikov s mladezou, pedagdgov a odbornikov v
oblasti vzdelavania roznymi aktivitami, metdédami a nastrojmi zalozenymi na
neformalnom vzdelavani na podporu ekologickych makkych zru¢nosti mladych ludi.

Tento subor néstrojov je uréeny na pouZitie v rdmci miestnych aktivit aj aktivit EU
a poskytuje 36 aktivit, metdd alebo vzdelavacich stretnuti zameranych na
ziskavanie ekologickych makkych zrucnosti.

Tento subor nastrojov je urceny na pouzitie v ramci miestnych aktivit
aj aktivit EU a poskytuje 36 aktivit, metédd alebo vzdeldvacich
stretnuti zameranych na ziskavanie ekologickych makkych zru¢nosti.
Struktdra stboru ndstrojov vychadza z 12 udrzatelnych kompetencii
uvedenych v dokumente "GreenComp: (Bianchi G., Pisiotis U.,
Cabrera Giraldez, M., 2022).

Kazda kompetencia je podporena tromi moznostami praktickych
aktivit, ktoré ponukaju Siroky vyber intervencii prisposobitelnych
réznym kontextom a potrebam.

Tento zdroj podporuje vytvaranie vysokokvalitnych vzdelavacich prilezitosti,
pricom zdo6raznuje, Ze neformalne vzdelavanie, vzajomna vymena a zazitkové
uCenie podporuju zdielanie vedomosti, reflexiu, hlbokd analyzu klucovych
konceptov a internalizaciu vzdelavacich skusenosti.

Makké zruénosti v oblasti ekologického rozvoja su kluéovymi faktormi, ktoré
treba zvazit, a zakladnymi zruénostami, ktoré treba mat.

Zo socialneho a obcianskeho hladiska podporuju kritickd analyzu a
informovanost o zmene klimy, podnecuju potrebu zmeny a formuju komunity.
Posilhuju  aktivhe obdianstvo, podporuju kultirne zmeny smerom k
udrzatelnejSiemu spravaniu a podporuju angazovanost v socialnych
zmenach.
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Z hladiska zamestnatelnosti je pre mladych ludi, ktori hladaju pracovné
prilezitosti, rozhodujuce mat ekologické makké zruc¢nosti. Na konkuren¢nom
a globalnom trhu mo6ze byt uvedomely, vnimavy a plne angazovany
jednotlivec so Specifickymi ekologickymi makkymi zru¢nostami vyznamnym
rozdielom.

3.2 Cielova skupina

Subor nastrojov je urceny pre pracovnikov s mladezou, pedagogov, odbornikov,
Specialistov na vzdelavanie, ucitelov, neformalne skupiny alebo ludi, ktori chcu
poskytovat prileZitosti na vzdelavanie v oblasti ekologického rozvoja s cielom podporit
ziskavanie ekologickych a udrzatelnych zruc¢nosti. VyuZiva neformalne, interaktivne a
participativne aktivity, ktoré podporuju celozivotné a zazitkové ucenie mladych ludi.

Upozornenie:
Cielom tohto zdroja nie je navrhnut komplexny model vzdelavania alebo program
odbornej pripravy. Je skor inspirativnym zdrojom a vychodiskom pre praktické
cinnosti.
Pri navrhovani programu mozno subor nastrojov pouzit na doplnenie a posilnenie
konkrétnych cielov iniciativy, pricom sa zohladnia cielové skupiny a jedinec¢né
potreby uciacej sa komunity.

Na efektivhe prispdsobenie tychto stretnuti je nevyhnutné zohladnit Specifické
potreby a zazemie mladych ludi. Na zabezpecenie individualnych vzdelavacich
skusenosti mo6ze byt potrebné prisposobit nastroje. Tymto sposobom mozu
pracovnici s mladezou vytvorit relevantné, putavé a ucinné vzdelavacie prilezitosti,
ktoré podporia hlbSie pochopenie a zavazok mladych ludi k udrzatelnym
postupom.

3.3 Metodika

Tento komplexny zdroj je v sulade s ramcom GreenComp, ktorého cielom je
poskytnut mladej generacii zakladné kompetencie pre udrzatelny zivot a aktivnu
ucast na ekologickom prechode.
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Na zaklade tohto odkazu obsahuje subor nastrojov tri stretnutia pre kazdu z
uvedenych kompetencii, ktoré su navrhnuté tak, aby boli interaktivne a vychadzali
zo zasad neformalneho vzdelavania (NFE).

Konzorcium uznalo vyznamnu hodnotu neformalneho vzdelavania pri podpore
celozivotného vzdelavania, najma vzhladom na jedinecné vzdelavacie profily
mladych (udi.

Samotny rdmec GreenComp kladie ddraz na celozivotné vzdeldvanie (CZV), kedze
je uréeny na podporu vzdeldvacich programov pre CZV. Okrem toho rdmec uznéva
dolezitost roznych vzdelavacich prostredi vratane neformalneho vzdelavania, ¢im
zdoraznuje jeho vyznam v roznych vzdelavacich kontextoch.

Vyuzitim NFE sa subor nastrojov zameriava na ulahcenie hlbsej internalizacie
vedomosti a maximalizaciu celkovej skusenosti s ucenim.

Integracia ramca JRC GreenComp s principmi neformalneho vzdeldvania a
celozivotného vzdelavania zdoraznuje vyznam flexibilnych a inkluzivnych
vzdelavacich pristupov pri rozvijani kompetencii v oblasti udrzatelnosti. Metodiky
neformalneho vzdelavania, ktoré sa vyznacuju interaktivnym a participativnym
charakterom, suU obzvlast ucinné pri zapajani mladych ludi a rieseni ich
rozmanitych vzdelavacich potrieb. Tento pristup nielenze podporuje ziskavanie
ekologickych zruc¢nosti, ale podporuje aj neustaly osobny a profesionalny rozvoj,
¢im zabezpecuje, Ze ziskané vedomosti a kompetencie su relevantné a
prisposobitelné pocas celého zivota.

Podporou celozivotného vzdelavania prostrednictvom neformalneho vzdelavania
pomaha tento subor nastrojov budovat odolnu a prisposobivi mladez, ktora bude
schopna riadit a udrziavat ekologicky prechod.

Ako uz bolo uvedené, struktura suboru nastrojov je vytvorena podla vzoru studie
kompetencii JRC GreenComp Framework.
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Ako uz bolo uvedené, Struktira suboru ndastrojov je vytvorena podla vzoru $tudie kompetencii
JRC GreenComp Framework.

GreenComp: Eurdpsky ramec kompetencii v oblasti udrzatelnosti je referenény ramec,
ktory vytvorilo Spolo¢né vyskumné centrum (JRC) v roku 2022.

Poskytuje spoloc¢ny zaklad pre udiacich sa a usmernenie pre pedagdgov a ponuka
konsenzualnu definiciu toho, ¢o zahfna udrzatelnost ako kompetencia.

GreenComp definuje kompetencie v oblasti udrzatelnosti (s. 15) ako:

"Kompetencie v oblasti udrzatelnosti umoznuju ziakom osvojit si hodnoty
udrzatelnosti a prijat komplexné systémy, aby mohli prijat alebo poziadat o prijatie
opatreni, ktoré obnovia a zachovaju zdravie ekosystémov a posilnia spravodlivost,
¢im sa vytvoria vizie pre udrzatelnu buducnost."

Zameriava sa na celozivotné vzdelavanie a zaoberda sa kompetenciami v oblasti
udrZatelného rozvoja, ktoré si mozu osvojit vSetky vekové kategdrie. Okrem toho sa v
dokumente uvazuje o vsetkych typoch vzdelavania (formalnom, neformalnom a
informalnom) ako o vektoroch rozvoja vzdelavania v oblasti udrzatelnosti.

GreenComp identifikuje Styri oblasti kompetencii, ktoré zodpovedaju definicii
udrzatelnosti, a 12 klucovych kompetencii, ktoré su nevyhnutné na podporu
udrzatelného myslenia a spravania.

Tieto kompetencie su navrhnuté tak, aby ich bolo mozné integrovat do rbéznych
vzdelavacich a profesijnych kontextov s cielom podporit udrzatelny rozvoj a
environmentalnu zodpovednost.

Styri oblasti kompetencii a s nimi stvisiace kompetencie su:

Stelesnovanie hodnoét udrzatelnosti Prijimanie komplexnosti v
vratane kompetencii udrzatelnosti vratane kompetencii
- ocenovanie udrzatelnosti - systémové myslenie
- podpora spravodlivosti - kritické myslenie
- podpora prirody - rdmcovanie problémov
Predvidanie udrzatelnej buducnosti Konanie v prospech udrzatelnosti
vratane kompetencii vratane kompetencii
- gramotnost v oblasti budicnosti - politické zastupenie
- prispbsobivost - kolektivne konanie
- prieskumné myslenie - individualna iniciativa
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Ramec GreenComp bol zvoleny ako zakladna metodika, podla ktorej sa bude
postupovat pri tvorbe tohto suboru nastrojov, pretoze poskytuje komplexny a
Strukturovany model rozvoja kompetencii v oblasti udrzatelnosti v ramci
celozivotného vzdelavania.

Struktira kompetencii pontka ucelenld viziu koncepcie udrzatelnosti, pricom
zdoraznuje, ze kompetencie neznamenaju postupnost ich ziskavania. VSetky
oblasti a kompetencie su vzajomne prepojené a vzajomne suvisia.

Tento ramec poskytuje usmernenia a Struktlru pre pracovnikov s mladezou a
odbornikov na vzdelavanie pri podpore rozvoja a ziskavania udrzatelnosti.

Projekt GYE a tento konkrétny subor nastrojov sa zaoberaju ziskavanim
ekologickych makkych zrucnosti prostrednictvom neformalneho vzdelavania
mladych ludi podla referen¢ného ramca GreenComp.

Sucasné a buduce generacie zdedia zlozity svet, ktory sa neustale vyvija a Celi
vyznamnym vyzvam. Nasa spolo¢nost ma povinnost posilnit a pripravit mladych
ludi na kritické myslenie, adaptaciu, zodpovedné konanie a udrzatelny zivot v
reakcii na klimatickd krizu a zabezpedit ich zapojenie a aktivhu ucast na tomto
procese.

To sa da dosiahnut rozvojom ekologickych makkych zrucnosti podporovanych
neformalnym vzdelavanim a hlbokym pochopenim potrieb mladych ludi aj
spolo¢nosti. Na dosiahnutie tohto ciela potrebuju pracovnici s mladezou jasné
usmernenia na poskytovanie kvalitnych vzdelavacich zdrojov.

Neformalne vzdelavanie je silnym zdrojom efektivneho vzdelavania v sektore
mladeze. Neformalne vzdelavanie a celozivotné vzdeldvanie svojou vnutornou
dtruktirou a metddami redpektuje a splta Epecifické charakteristiky vzdeldvania
mladeze. Kolbov cyklus zazitkového ucenia (Brader P., De Witte L. Ghanea N. a
kol., s. 34 - 35), vyjadreny v Styroch kruhovych fazach - konkrétna skusenost,
reflexivhe pozorovanie, abstraktna konceptualizacia a aktivne experimentovanie -
zdoraznuje zaklad neformalneho vzdelavania: ucenie sa prostrednictvom cinnosti,
reflexie a vymeny postupov a poznatkov. Tento kruhovy charakter poukazuje na
neustale ucenie, ktoré sa nikdy nekondi, ale vzdy sa moze spochybnovat a
zdokonalovat.

Co-funded by
the European Union




Okrem toho su mladi ludia mimoriadne vhodni na celozivotné vzdelavanie. Pri
prechode z dospievania do dospelosti prechadzaju z formalneho vzdelavania do
fazy, ked je potrebné neustale sa vzdelavat, aby mohli celit vyzvam
hospodarskeho trhu a obcianskej spolocnosti, ktoré si neustale vyZzaduju
aktualizaciu, a aby sa stali uvedomelymi a angazovanymi ob¢anmi. Ich skisenosti
a vedomosti sU cennym zdrojom pre ostatnych a typicky vztah medzi facilitatorom
a udiacim sa v neformalnom vzdelavani reSpektuje profil uc¢iaceho sa mladého
Cloveka tym, ze zdoraznuje vzajomnost, respekt a zapojenie uciaceho sa do jeho
vlastnych vzdelavacich potrieb a zodpovednosti.

Na zaver mozno konstatovat, ze hlavné vyhody su tieto:

1. Flexibilita a prisposobivost: NFE sa da prisp6sobit roznym potrebam a
Stylom ucenia sa mladych ludi. M6ze sa prisp6sobit roznym kontextom a
prostrediam, vdaka ¢omu je pristupnejsie a relevantnejsie pre ich Zivot.
Ucebné stretnutia by mali zahfnat potreby udiacich sa, a ak je to mozné,
samotni uciaci sa by mali byt zapojeni do navrhovania svojich vzdelavacich
potrieb a vysledkov v participativnom procese.

2. Zapojenie a motivacia: NFE vyuziva interaktivne a participativne metddy,
ktoré aktivne zapajaju mladych udciacich sa. Tento pristup mdze byt v
porovnani s tradi¢nymi formalnymi vzdelavacimi metddami viac motivujuci
a stimulujuci, ¢o pomaha udrzat ich zaujem a nadsenie pre ucenie. Vyuziva
tiez know-how, ktoré uZz maju a posiliuje ich silné stranky.

3. Praktické a zazitkoveé ucenie: NFE kladie d6raz na ucenie sa praxou, ¢o
umoznuje mladym ludom aplikovat ziskané poznatky v realnych situaciach
a zvysuje zmysluplnost a dlhodobost vzdelavacieho procesu.

4. Splnomocnenie a zodpovednost: NFE povzbudzuje mladych ludi, aby
prevzali zodpovednost za svoju cestu za vzdelanim, ¢im sa posilhuje pocit
splnomocnenia, zodpovednosti a samostatnosti. Umoznuje mladym ludom
uvedomit si svoju Ulohu v komunite a stat sa aktivnejsimi.
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5. Inkluzivnost a dostupnost: Neformalne vzdeldavanie mdZe oslovit
mladych ludi s mensimi prilezitostami.

Neformalne vzdelavanie je pre mladych ludi vhodné, pretoze je prispbsobive,
putavé, zazitkové, zamerané na zrucnosti, posilihuje postavenie, je inkluzivne a
podporuje celoZivotné vzdelavanie. Vdaka tymto vlastnostiam je udc¢innym
pristupom na riesenie jedinecnych potrieb a vyziev, ktorym ¢elia mladi uciaci sa.

3.4 Struktura suboru nastrojov

Subor nastrojov ponuka 36 vzdelavacich stretnuti o neformalnom vzdelavani s cielom
podporit ziskavanie ekologickych makkych zru¢nosti mladych ludi. Je uréeny pre
pracovnikov s mladeZou, dizajnérov vzdelavania, pedagdogov a vsetkych, ktori maju
zaujem organizovat vzdelavacie stretnutia zamerané na ekologicky rozvo.

Rozdelenie kompetencii vychadza z ramcovej studie kompetencii JRC GreenComp, ktora
identifikuje Styri makrooblasti, z ktorych kazda obsahuje tri kompetencie, spolu dvanast
kompetencii v oblasti udrzatelnosti pre celozivotné vzdelavanie. Pre kazdu kompetenciu
sU v subore nastrojov navrhnuté tri praktické dcinnosti, nastroje alebo metddy
neformalneho vzdelavania.

Konzorcium zhromazdilo alebo upravilo existujuce relacie a vytvorilo uplne nové relacie.
Pocas vyvoja suboru nastrojov bol kazdy partner zodpovedny za vytvorenie deviatich
relacii na zaklade svojich odbornych znalosti. Po pociato¢nej faze navrhovania a
vypracovania navrhov partneri otestovali devat aktivit, ktoré vytvorili ini, pricom kazdy
partner zapojil najmenej 20 mladych (udi, aby ziskal spatnu vazbu a podnety. Tato
testovacia faza zabezpecila, Ze aktivity boli v sulade s potrebami mladych ludi a priamo
ich zapojili ako aktivnych tvorcov spolo¢enskych zmien. Na zaklade tejto spatnej vazby
boli vykonané upravy, ktoré viedli k vydaniu konecnej verzie stUboru nastrojov. Subor
nastrojov je k dispozicii v angli¢tine a jeho preklady su k dispozicii v taliancine,
Spanielcine, slovencine a slovincine.

Co-funded by
the European Union




3. Subor nastrojov

Tieto viaceré verzie podporuju jeho Sirenie medzi roznymi cielovymi skupinami a
komunitami, vdaka ¢omu sa stava praktickym zdrojom pripravenym na pouzitie pri
prekladoch. Tento viacjazy¢ny pristup zvysuje jeho vplyv na miestne komunity a
mladych (udi.

V nasledujucej tabulke su uvedené celkové relacie zahrnuté v tomto dokumente.

Prvé tri stlpce sd odvodené z rdmca GreenComp, ktory sluZi ako zdkladnd
metodika pre tento zdroj. V prvom stlpci st uvedené oblasti, v druhom st uvedené
kompetencie (tri pre kazdd oblast) a v tretom stlpci sd uvedené ich suvisiace
deskriptory. Stvrty a piaty stipec odkazuju na ndstroje vytvorené projektovym
konzorciom.




3. Subor nastrojov

Zamysliet sa nad
osobnymi hodnotami;
identifikovat a vysvetlit,
ako sa hodnoty lisia medzi
ludmi a v ¢ase, a zaroveri
kriticky zhodnotit, ako su v
sulade s hodnotami
udrzatelnosti.

Podporovat rovnost a
spravodlivost pre suéasné
a buduce genericie a uéit

sa od predchadzajucich
generacii v zaujme
udrzatelnosti.

Uznat, Ze ¢lovek je
sucastou prirody, a
reSpektovat potreby a
prava inych druhov a
prirody samotnej s cielom
obnovit a regenerovat
zdravé a odolné
ekosystémy.

Co st hodnoty a ako
ovplyvnuju rozhodnutia
tykajuce sa socidlnej a

environmentalnej
udrzatelnosti

Budovatelia zelenej
buducnosti

Hodnoty v udrzatelnosti

Ale éo sme urobili?

Ako byt spravodlivy?

Trh spravodlivého obchodu

Spojenie s prirodou

Zdravy Zivot?

StraZcovia prirody

Alice Pomiato,
Scambieuropei ETS

Katarina Kubickova,
TOPCOACH

Andrej Lisec,
GRM Novo Mesto

Jesus Vila,
Ajuntament d'Alzira

Andrej Lisec,
GRM Novo Mesto

Katarina Kubickova,
TOPCOACH

Rosalia Marchese,
Scambieuropei ETS

Andrej Lisec,
GRM Novo Mesto

Katarina Kubickova,
TOPCOACH

GREEN YOUTH
EMPLOTABILITY: EMERD)

o
SKILLE AMD JOBS FOR & FAIR
AND OREEN SOCIETY




OBLAST
KOMPETENCIi

KOMPETENCIE

Systémové
myslenie

Kritické myslenie

Ramcovanie
problému

Prijatie komplexnosti v oblasti udrzatelnosti

POPIS

Pristupovat k problému
udrzatelnosti zo vietkych
stran; brat do Uvahy cas,

priestor a kontext s cielom
pochopit, ako sa prvky

vzajomne ovplyvnuji v
rdmci systémov a medzi

nimi.

Posudzovat informacie a
argumenty, identifikovat
predpoklady,
spochybriovat status quo a
uvazovat o tom, ako
osobné, socidlne a kultidrne
zadzemie ovplyvhiuje
myslenie a zavery.

Formulovat sudasné alebo
potencidlne vyzvy ako
problém udrZatelnosti z
hladiska naro¢nosti,
zapojenych oséb, ¢asového
a geografického rozsahu s
cielom identifikovat
vhodné pristupy na
predvidanie a
predchadzanie problémom
a na zmiernenie a
prispdsobenie sa uz
existujucim problémom.

NFE SESSION AUTOR

Mapovanie celého systému
pre udrzatelnost

Alice Pomiato,
Scambieuropei ETS

Jesus Vila,

Hra na hrdinov Ajuntament d'Alzira

Andrej Lisec,

é . h l. t. k' l. H ?
o je holistické myslenie GRM Novo Mesto

Alice Pomiato,

Sila kritického myslenia Scambieuropei ETS

Ula Balaseviciute,

Iny uhol Ajuntament d'Alzira

Andrej Lisec,

SIS
Ako mysliet kriticky? GRM Novo Mesto

Ako mézeme... v
udrzatelnosti?

Rosalia Marchese,
Scambieuropei ETS

Od problému k rieseniu! Ula Balaseviciute,

Ajuntament d'Alzira

Katarina Kubickova,

Formovanie buducnosti TOPCOACH

Co-funded by
the European Union



3. Subor nastrojov

Predstavit si alternativne
udrzatelné budicnosti
prostrednictvom predstavy
a rozvoja alternativnych
scendrov a identifikacie
krokov potrebnych na
dosiahnutie preferovanej
udrzatelnej buducnosti.

Zvladnut premeny a vyzvy
v komplexnych situaciach
udrzatelnosti a prijimat
rozhodnutia tykajlce sa
buducnosti v podmienkach
neistoty, nejednoznacénosti
a rizika.

osvojit si vztahovy spdsob
myslenia skimanim a
prepajanim réznych
disciplin, vyuzivanim
tvorivosti a
experimentovanim s
novymi myslienkami alebo
metédami.

RGO
SKILLE AMD JOBS FOR & FAIR
AND OREEN SOCIETY

Zeleny ostrov

Cesta k zelensej buducnosti

Vizie do buducnosti

Zelena cesta

Rozhodovanie

Prispdsobenie sa zmenam

Ozelenite svoj napad

Kreativita

Skimanie buducnosti

Rosalia Marchese,
Scambieuropei ETS

Ula Balaseviciute,
Ajuntament d'Alzira

Katarina Kubickova,
TOPCOACH

Jesus Vila,
Ajuntament d'Alzira

Andrej Lisec,
GRM Novo Mesto

Katarina Kubickova,
TOPCOACH

Rosalia Marchese,
Scambieuropei ETS

Andrej Lisec,
GRM Novo Mesto

Katarina Kubickova,
TOPCOACH




3. Subor nastrojov

. - Rosalia Marchese,
Hodnotenie politiky Scambieuropei ETS
Orientovat sa v politickom
systéme, identifikovat
politicki zodpovednost a

Poziadajte o zmeny! JEEVSVI:
zodpovednost za . ks Ajuntament d'Alzira
neudrzatelné spravanie a
pozadovat uéinné politiky
udrzatelnosti.
Hlasy mladych v politike Katarina Kubickova,
TOPCOACH
Pracujme spoloéne! Jests Vila,
! - ) Ajuntament d'Alzira

Konat v prospech zmeny v Ste zmenou vo svete Andrej Lisec,
spoluprdci s ostatnymi. GRM Novo Mesto

Ziednoteni za zmenu Katarina Kubickova,
. TOPCOACH

(viac) udrzatelny Zivotny Styl

Alice Pomiato,
a aktivne obéianstvo

Scambieuropei ETS

Identifikovat vlastny
potencidl udrzatelnosti a
aktivne prispievat k . , . Jesus Vila,
zleps$eniu vyhliadok pre I G o0 (IR 2 Ajuntament d'Alzira
komunitu a planétu.
] . Andrej Lisec,
Aktivny v komunite nare) tisec

GRM Novo Mesto

GREEN YOUTH

EMPLOTABILITY: EMERGING

SKILLE AND JOBSE FOR & FAIR
AND OREEN SOCIETY




Neformalne vzdelavacie
stretnutia pre ekologickeé
makkeé zrucnosti




4. NFE zasadnutia pre zelené makké zruénosti

#CompetenceArea

Stelesnenie hodnot

udrzatelnosti




4. NFE zasadnutia pre zelené makké zruénosti

Zamysliet sa nad
osobnymi hodnotami;
identifikovat a vysvetlit,
ako sa hodnoty lidia
medzi ludmi a v ¢ase, a
zaroven kriticky
zhodnotit, ako su v
sulade s hodnotami
udrzatelnosti.

Podporovat rovnost a
spravodlivost pre
Vv Ve ’
sucasné a buduce
generacie a udit sa od
predchadzajucich
generacii v zaujme
udrzatelnosti.

Uznat, ze ¢lovek je
stcéastou prirody, a
reSpektovat potreby a
prava inych druhov a
prirody samotnej s
cielom obnovit a
regenerovat zdravé a
odolné ekosystémy.

3
GYE

GREEN YOUTH

EMPLOTABILITY: EMERGING
SKILLE AMD JOBS FOR & FAIR
AND OREEN SOCIETY

€o st hodnoty a ako
ovplyvriuju rozhodnutia
tykajuce sa socialnej a
environmentalnej
udrzatelnosti

Budovatelia zelenej
buducnosti

Hodnoty v udrzatelnosti

Ale éo sme urobili?

Ako byt spravodlivy?

Trh spravodlivého obchodu

Spojenie s prirodou

Zdravy Zivot?

StraZcovia prirody

Alice Pomiato,
Scambieuropei ETS

Katarina Kubickova,
TOPCOACH

Andrej Lisec,
GRM Novo Mesto

Jesus Vila,
Ajuntament d'Alzira

Andrej Lisec,
GRM Novo Mesto

Katarina Kubickova,
TOPCOACH

Rosalia Marchese,
Scambieuropei ETS

Andrej Lisec,
GRM Novo Mesto

Katarina Kubickova,
TOPCOACH




4. NFE zasadnutia pre zelené makké zruénosti

Stelesnenie hodnot udrzatelnosti

4.1.1 Kompetencie:

Hodnotenie udrzatelnosti

Zamysliet sa nad osobnymi  hodnotami;
identifikovat a vysvetlit, ako sa hodnoty lisia medzi
ludmi a v Case, a zaroven kriticky zhodnotit, ako su
v sulade s hodnotami udrzatelnosti.




4. NFE zasadnutia pre zelené makké zruénosti

4.1.1 ocenovanie udrzatelnosti
SESSION 1

Co st hodnoty a ako ovplyviuju rozhodnutia tykajice sa
socialnej a environmentalnej udrzatelnosti

Co sU hodnoty a ako ovplyviiuju rozhodnutia
tykajuce sa  socidlnej a  environmentalnej
udrzatelnosti

Alice Pomiato, Scambieuropei ETS

Lekcia, skupinovy kruh, skupinovy workshop, debata

Stelesnenie hodnot udrzatelnosti

Hodnotenie udrzatelnosti

e Zamyslite sa nad svojimi osobnymi hodnotami:
pochopte, ako hodnoty ovplyvnuju kazdodenné
rozhodnutia a spravanie.

e |dentifikovat a vysvetlit variabilitu hodnét:
preskimat, ako sa hodnoty moézu LliSit v
zavislosti od ludi, potrieb, privilégii, vzdelania,
Zivotnych skusenosti a kontextu v priebehu c¢asu
(kratkodobo-dlhodobo).

e Sulad s hodnotami udrzatelnosti: analyzujte, ako
sU osobné hodnoty v sulade so zasadami
environmentalnej a socialnej udrzatelnosti.

2h




4. NFE zasadnutia pre zelené makké zruénosti

Post-it, fixky, tabula, priestor na kruh, obrazovka
https://www.mentimeter.com/ a velké papierové

plagaty

e Pyramida hodnét:
https://startwithvalues.com/the-values-
pyramid-a-hierarchy-of-core-values/

e Tedria ekologickych hodnot: Hodnotova analyza:
Viac ako konformita, hladanie cielov a
dodrziavanie pravidiel v konani a interakcii:
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/1
0892680211048174

e Hladanie udrzatelnych hodnét: Struktidrovany
prehlad literatury https://www.mdpi.com/2071-
1050/12/2/615

Vysvetlenie:
Cast. | ,Kruh hodnét* (20 min)

Udcastnici sa postavia do kruhu.

Osoba, ktora facilituje, nahlas precita sériu vyrokov tykajucich sa réznych
hodnot.

Niektoré priklady:
,Ucta k prirode je pre mia zdkladom*
,Casto sa vdm stdva, Ye obhajujete svoje hodnoty*




4. NFE zasadnutia pre zelené makké zruénosti

.starostlivo si vyberate organizacie alebo spolocnosti, s ktorymi
spolupracujete alebo od ktorych nakupujete”

Kto zdiela toto vyhlasenie, urobi krok vpred a podeli sa o to, preco je to pre
neho hodnota (s viacerymi odpovedami).

Cast. 1.1 Skupinovy brainstorming: Aké su vage hodnoty? (40 min)

Udastnici sa pomocou Mentimetra podelia o to, ktoré st ich najdoleZitejéie
hodnoty (s viacerymi odpovedami).

Peace, Gratitude, Wisdom, Spirituality, Social Contribution, Nature
Stewardship, Vocation, Philanthropy, Transcendence, Legacy,
Fulfillment ﬂltrUiﬁlTl. AWE

Influence, Status, Wealth, Credibility, Risk-Taking, Autonomy,
Impact Leadership, Advocacy, Visibility, Authority, Accomplishment,
Reputation

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Learning, Achievement, Curiosity, Balance, Physical
Growth Fitness, Mental Fitness, Skill Mastery, Resilience,
Adaptability, Creativity, Courage, Honesty

Love, Friendship, Respect, Fairness, Community,

Belonging Empathy, Kindness, Intimacy, Family, Teamwork,
Collaboration, Inclusion

Safety, Nourishment, Economic Stability

Well-being, Housing, Protection,

Consistency, Energy Security, Recovery,
Apparel, Sanitation, Accessibility.

Vytvorenie ,muru hodnot”.

Kazdé z piatich najcastejsie sa opakujucich slov bude napisané a zobrazené na
plagate.




4. NFE zasadnutia pre zelené makké zruénosti

Uéastnici budd vyzvani, aby napisali a povedali, pre¢o su tieto hodnoty
dolezité, a potom diskutovali o tom, ako by sa mali uplatfovat v oblasti
socialnej a environmentalnej udrZzatelnosti.

Cast. I1.2 Skupinovy brainstorming: Aké st vage hodnoty?

Pri kaZzdej hodnote sa opytajte: ,Som C¢clovek, ktory preukazuje *tuto*
hodnotu? Ako sa mozem zlepsit?”

Kde mdzem:

1. Upcyklovanie / vylepsovanie mojich hodn6t

2. Recyklacia / Prehodnotenie mojich hodndt

3. Downcycling / Degradacia mojich starych hodnot
4. Ako mozno hodnoty zdielat a nebyt privilégiom

A N A
P

L.

Upcycling Recycling Downcycling

Riadena diskusia o vzajomnom prepojeni hodn6t a nasej spolocnej reality.

Cast. Il Cvienie: Simuldcia diskusie o tom, ako hodnoty ovplyviiuju
rozhodnutia tykajuce sa socialnej a environmentalnej udrzatelnosti (40
min)




Rozdelenie do skupin. Kazda skupina sa bude zaoberat makro témou,
pripadovou Studiou alebo scenarom.

Uréime skutoény problém, pri ktorom je pre nas tazké prepojit hodnoty a
udrzatelnost. Priklad: ,ludia veria, Ze maju vedomosti a moznosti robit
udrzatelnejSie rozhodnutia na individualnej a ekonomickej urovni, ale
povazuju ich za ekonomicky a ¢asovo nedostupné®.

Diskusia o tom, ako hodnoty ovplyvnuju rozhodnutia tykajuce sa
udrzatelnosti. Identifikacia toho, ktoré ¢innosti nam brania prepojit hodnoty
s konkrétnymi a realnymi ¢inmi.

Kazdy ucastnik bude hrat ulohu postavy, ktora zdiela problémy a navrhuje
riesenia:

Moderator

Zastanca spotrebitelov
Zastupca spolocnosti
Environmentalny aktivista
tvorca politiky

Zastupca Sirokej verejnosti

Potom:

Vytvorte scenare, v ktorych musia Ucastnici prijimat rozhodnutia, ktoré maju
vplyv na vacsi systém.

Zahrajte si roly r6znych zainteresovanych stran v ramci systému, aby ste
pochopili rézne perspektivy.

Ciele: Navrh, ako konat v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom
horizonte v r6znych kontextoch.

Debriefing: V ramci diskusie sa zucastnite na diskusii o situacii a jej

vysledkoch:
Zdielanie vysledkov a diskusia s vac¢sou skupinou. (10 min)

Co-funded by
the European Union
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. 4.1.1 Hodnotenie udrzatelnosti
NASTROIJ 2

Budovatelia zelenej buducnosti

Budovatelia zelenej buducnosti

Katarina Kubickova, TopCoach

Workshop

Stelesnenie hodnot udrzatelnosti

Ocenovanie udrzatelnosti

1. Vzdelanie: Poskytnut vedomosti o principoch
udrzatelnosti a dblezitosti udrzatelnych postupov.

2. Zapojenie: Aktivne zapojit Ucastnikov do ¢innosti,
ktoré podporuju udrzatelny Zivot.

3. Cinnost: Inépirovat Glastnikov, aby do svojho
kazdodenného Zivota zaviedli udrzatelné postupy.

25h
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e Recyklovatelné materialy (kartdn, papier,
plastové flase, plechovky atd.)

o fixky, farby, nozZnice, lepidlo a iné pomocky pre
remeselnikov

e pracovné listy a kvizové harky

e Flip chart a fixky

e Vzorky ekologickych vyrobkov

e Digitalne prezentac¢né zariadenie (volitelné)

* Malé ekologické ceny za aktivity

e Eurdpsky ramec udrzatelnosti (ramec
GreenComp)
e Vzdeldavacie zdroje o udrzatelnosti od
environmentalnych organizacii (napr. WWEF,
Greenpeace)

Workshop ,Green Future Builders” je uréeny na vzdelavanie a zapojenie
mladych ludi do témy udrzatelnosti. U¢astnici budd skimat rdzne aspekty
udrzatelného Zivota prostrednictvom interaktivnych aktivit, diskusii a
praktickych projektov. Cielom workshopu je podporit hlbsie pochopenie
toho, ako jednotlivé Ciny prispievaju k Sirsim environmentalnym vysledkom,
a umoznit mladym ludom, aby sa stali obhajcami udrZatelnosti vo svojich
komunitach.

Uvod (20 mindt)

- Privitanie a predstavenie koncepcie udrzatelnosti.
- Prehlad programu a cielov seminara.




Aktivita 1: Honba za udrzatelnostou (30 minut)
e Ucastnici pracuju v timoch a hladaju a identifikuju predmety suvisiace s
udrzatelnostou v okoli miesta konania.
e Medzi predmety patria recyklacné kose, ekologické vyrobky, energeticky
usporné zariadenia atd.
e Timy prezentuju svoje zistenia a diskutuju o délezitosti jednotlivych poloziek.

Aktivita 2: Projekt Upcycling Craft (40 minut)

e Kazdy tim vytvori uzito¢ny alebo dekorativny predmet z poskytnutych
recyklovatelnych materialov.

e Timy predstavia svoje vytvory a vysvetlia, ako upcyklacia prispieva k
udrzatelnosti.

Prestavka (10 minut)

Aktivita 3: Kviz o uhlikovej stope a diskusia (30 minut)
e Kviz o otazkach tykajucich sa uhlikovej stopy s cielom zvysit povedomie o
individualnom a kolektivnhom vplyve.
e Skupinova diskusia o spdsoboch zniZzovania uhlikovej stopy v kazdodennom
Zivote.
Aktivita 4: Brainstorming o udrzatelnosti (30 minut)
e Timy si premyslia praktické spdsoby, ako zaviest udrzatelné postupy vo
svojich skolach, domacnostiach a komunitach.
e Kazdy tim predstavi svoje napady, po ktorych nasleduje skupinova
diskusia s cielom spresnit a rozsirit navrhy.

Diskusia a reflexia (20 minut)
e Ucastnici sa zamyslia nad tym, ¢o sa naudili a ako to mozu vyuzit.

e Diskusia o tom, ako prekonat vyzvy pri zavadzani udrzatelnych
postupov.

Zavereéné poznamky (10 minut)
e Zhrnutie klucovych poznatkov.
e Povzbudenie k dalsiemu vzdelavaniu a presadzovaniu udrzatelnosti.

Co-funded by
the European Union
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. 4.1.1 Hodnotenie udrzatelnosti
NASTROJ 3

Hodnoty v oblasti udrzatelnosti

Co sU hodnoty a ako ovplyviiuju rozhodnutia
tykajuce sa  socidlnej a  environmentalnej
udrzatelnosti

Andrej Lisec, Landscape Governance College Gm
Novo mesto

Diskusia, brainstorming

Stelesnenie hodndt udrzatelnosti

Ocenovanie udrzatelnosti

Cielom tohto stretnutia je, aby sa mladi ludia
zamysleli nad tym, aké su ich osobné hodnoty; aby
zistili a vysvetlili, ako sa hodnoty medzi ludmi a v
¢ase menia. Cielom je, aby sa tito mladi ludia
zamysleli nad tym, ako konali predtym, a premyslali
o alternativach, aby sa poucili z minulosti.

1h
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Toto stretnutie je rozdelené na dve casti po 30 minut: brainstorming a
diskusiu.

Cast 1: Brainstorming

V tejto cCasti mozZete vyuZit techniku kooperativnej prace na flipcharte na
brainstorming a zozbierat zoznam konceptov, ¢innosti alebo veci, ktoré sa
kedysi robili udrzatelnejsim sposobom a v priebehu rokov sa zmenili.

Pokial ide o Zivotné prostredie a udrzatelnost, niektoré spoloéné zakladné
hodnoty mo6zu zahrnat:

Ucta k prirode

Uznavanie hodnoty prirodného sveta a nasej vzajomnej prepojenosti s nim.
Mali by sme diskutovat o tom, ako byt udrzatelni.

Cast 2: Diskusia
V tejto Casti stretnutia budeme diskutovat o Prijati nasej zodpovednosti za
starostlivost o Zivotné prostredie a jeho ochranu pre buduice generacie.
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Stelesnenie hodnot udrzatelnosti

4.1.2 Podpora

spravodlivosti

Podporovat rovnost a spravodlivost pre sucasné a
buduce generacie a ucit sa od predchadzajucich
generacii v zaujme udrzatelnosti.
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. 4.1.2 Podpora spravodlivosti
NASTROJ 1

Ale ¢o sme urobili?

Ale ¢o sme urobili?

Jesus Vila, Ajuntament d'Alzira

Discussion, brainstorming

Stelesnenie hodnot udrzatelnosti

Podpora spravodlivosti

Cielom tohto stretnutia je, aby sa mladi ludia
zamysleli nad tym, ako sa ludia spravali pred
niekolkymi rokmi a ¢o zmenila industrializacia alebo
konzumny sposob Zivota a ako tato zmena zhorsuje
zivotné prostredie. Cielom je, aby sa tito mladi ludia
zamysleli nad tym, ako sa spravali predtym, a
premyslali o alternativach, aby sa poucili z
minulosti.

1h
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- Papier, pera a tabulu.

Toto stretnutie je rozdelené na dve casti po 30 minut: brainstorming a
diskusiu.

Cast 1: Brainstorming

V tejto Casti mbzete vyuZit techniku kooperativnej prace na flipcharte na
brainstorming a zozbierat zoznam pojmov, c¢innosti alebo veci, ktoré sa
kedysi robili udrzatelnejsim sposobom a v priebehu rokov sa zmenili, az sa
dnes tato ¢innost znecdistuje ovela viac alebo produkuje ovela viac odpadu
ako predtym.

Niektoré priklady by mohli byt nasledovné:

- Plastové nakupné tasky.

- Plastové obaly na potraviny a vyrobky vo vSeobecnosti.

- Intenzivny a extenzivny chov hospodarskych zvierat a polnohospodarstvo.
Aby sme zachytili vysledky tohto brainstormingu, mohli by sme vytvorit
tabulku so $tyrmi stlpcami, kde by sme mali &nnost, vyhody a nevyhody
predtym a teraz.

Action

Befaore Now

FPros Cons Fros Cons
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Cast 2: Diskusia

V tejto Cdasti stretnutia na zaklade tabulky, ktord udcastnici vytvorili,
rozdelime ucastnikov do dvoch skupin, ktoré budd musiet diskutovat, pricom
kazda skupina bude predstavovat obdobie v histdrii (pred a po), ktoré je z
r6znych dovodov lepsie.

Debata by sa uskuto¢nila pre kazdé opatrenie, ktoré sme porovnali z prvej
Casti, a skondila by sa, ked by sa dospelo k realizovatelnej moznosti s
najmensim znedistenim, pricom obe skupiny by dosiahli dohodu.




4. NFE zasadnutia pre zelené makké zruénosti

. 4.1.2 Supporting Fairness
NASTROJ 2

Ako byt spravodlivy?

How to be fair?

Andrej Lisec, Landscape Governance College Gm
Novo mesto

Discussion, brainstorming

Stelesnenie hodnot udrzatelnosti

Podpora spravodlivosti

Cielom tohto stretnutia je, aby sa mladi ludia
zamysleli nad tym, ako byt spravodlivy v
udrzatelnosti v meniacom sa prostredi.

1h

Papier, pera a tabulu.
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Toto stretnutie je rozdelené na dve casti po 30 minut: brainstorming a
diskusiu.

Cast 1: Brainstorming

V tejto ¢asti mozete pouzit techniku kooperativnej prace na flipcharte na
brainstorming a zozbierat zoznam pojmov, Cinnosti alebo veci, ktoré mozno
pouZit v spravodlivosti v oblasti udrzatelnosti. Co mdzeme urobit, aby sme
menej znecistovali nasu planétu.

Niektoré priklady by mohli byt nasledovné:

- Pouzivat bicykel

- Pouzivat ekologické tasky

- Pouzivat verejnu dopravu

- pouzivat elektromobil

- pouzivat ekologické vykurovanie

Cast 2: Diskusia
V tejto Casti sa zamyslime nad tym, ¢o sme robili v minulosti a ¢o mdézeme
urobit pre lepsSiu buducnost.
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. 4.1.2 Podpora spravodlivosti
NASTROJ 3

Trh spravodlivého obchodu

Trh spravodlivého obchodu

Katarina Kubickova, TOPCOACH

Interaktivny workshop

Stelesnenie hodnot udrzatelnosti

Podpora spravodlivosti

1. Vzdelanie: Zvysit povedomie o socidlnej spravodlivosti a
férovosti v globalnom obchode.

2. Angazovanost: Zapojit ulastnikov do aktivit, ktoré
zddraznuju vyznam spravodlivého obchodu.

3. Empatia: Podporovat empatiu a pochopenie problémov,
ktorym celia vyrobcovia v rozvojovych krajinach.

4. Akcia: V ramci projektu sa zamerajte na podporu
spravodlivého obchodovania s ludmi: InSpirovat Ucastnikov,
aby pri svojich nakupnych rozhodnutiach podporovali
postupy spravodlivého obchodu.

2h
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- Vzorky fair trade a beznych vyrobkov (kava,
Cokolada, ¢aj atd.)

- Informacné listy alebo videa s pribehmi vyrobcov
spravodlivého obchodu

- fixky, papier a flipcharty na brainstormingové
stretnutia

- pracovné listy na analyzu vyrobkov

- Digitalne prezentacné zariadenie (volitelné)

- Malé fair trade ceny alebo obcerstvenie

Fairtrade International (Fairtrade.net)
(https://www fairtrade.net/about/what-is-fairtrade)
(https://www fairtrade.net/standard)

Oxfam

(https://www.oxfam.org/en/what-we-
do/issues/trade)
(https://www.oxfam.org/en/what-we-do/issues/fair-
trade)

Global Exchange
(https://globalexchange.org/campaigns/fair-trade/)

Workshop ,Fair Trade Marketplace” je uréeny na vzdeldvanie mladych ludi o
dolezitosti spravodlivosti v globalnych obchodnych praktikach. Prostrednictvom
interaktivnych aktivit, diskusii a simulacii sa Udastnici dozvedia o zasadach
spravodlivého obchodu a o vplyve ich nakupnych rozhodnuti na vyrobcov a
komunity na celom svete. Cielom semindra je pestovat zmysel pre socidlnu
spravodlivost a povzbudit Ucastnikov k podpore spravodlivého obchodu.




Nacrt aktivity:

Uvod (15 mindt)
- privitanie a predstavenie konceptu spravodlivého obchodu.
- Prehlad programu a cielov seminara.

Aktivita 1: Simulacia spravodlivého obchodu (30 minut)

- U&astnici st rozdeleni do malych skupin, ktoré predstavuju rozne Glohy v
globalnom obchodnom retazci (vyrobcovia, obchodnici, spotrebitelia).

- Skupiny sa zapoja do simulacie obchodovania, pricom rokuju o cenach a
podmienkach obchodu.

- Po skonceni simulacie sa uskutocni diskusia o vysledkoch a vyzvach,
ktorym kazda skupina celila.

Aktivita 2: Analyza vyrobkov spravodlivého obchodu (20 minut)

- Kazda skupina dostane subor vyrobkov (spravodlivého obchodu aj
beznych vyrobkov).

- Utastnici analyzuji a porovndvaju vyrobky na zdklade ich oznadeni,
vyrobnych postupov a vplyvu na komunity.

- Skupiny prezentuju svoje zistenia a diskutuju o vyzname certifikatov fair
trade. Prestavka (10 minut)

Aktivita 3: Cvicenie na empatiu

- Pribehy vyrobcov (20 minut)

- Utastnici si vypocuju alebo preditaju pribehy fair trade vyrobcov z réznych
Casti sveta.

- Skupinova diskusia o vyzvach, ktorym tito vyrobcovia celia, a o tom, ako
postupy spravodlivého obchodu pomahaju tieto vyzvy riesit.

Aktivita 4: Planovanie opatreni

- Podpora spravodlivého obchodu (25 minut)

- Udastnici si v hlavidch premietnu spdsoby, ako podporit a propagovat
spravodlivy obchod vo svojich komunitach.

Co-funded by
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- Kazda skupina vytvori plan alebo kampan na zvysenie povedomia o
spravodlivom obchode medzi svojimi rovesnikmi a rodinami.
- Skupiny predstavia svoje akéné plany.

Debrief a reflexia (15 minut)

- Ulastnici sa zamyslia nad tym, ¢o sa nautili a ako to mdzu uplatnit.

- Diskusia o vyzname informovaného a etického rozhodovania pri nakupe.
Zaverecné poznamky (5 minut)
- Zhrnutie klucovych poznatkov.

- Povzbudenie k dalSej podpore postupov spravodlivého obchodu. Cielom
tejto aktivity je poskytnut mladym ludom hlbsie pochopenie spravodlivosti a
rovnosti v globalnom obchode, povzbudit ich k podpore postupov
spravodlivého obchodu a pozitivhe ovplyvnit zivoty vyrobcov.
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Stelesnenie hodnot udrzatelnosti

4.1.3 Podpora prirody

Uznat, ze Clovek je sucastou prirody, a respektovat
potreby a prava inych druhov a prirody samotnej s
cielom obnovit a regenerovat zdravé a odolné

ekosystemy.
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' 4.1.3 Podpora prirody
NASTROJ 1

Spojte sa s prirodou

Spojenie s prirodou

Rosalia Marchese, Scambieuropei ETS

Simuldacia, kooperativne ucenie, diskusia

Stelesnenie hodnot udrzatelnosti

Podpora prirody

Zamysliet sa nad pojmom speciesizmus, ktory spaja
ludské bytosti a ostatné druhy v prirode. Tym sa
prekona kognitivna disonancia medzi ucastnikmi.
Zvysit  kritické myslenie zaloZzené na realnych
udajoch o obnove ekosystémov a nasom vplyve
zachovanim etického respektu k inym bytostiam.

1h 30 min
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Papers, pens, flipchar

Useful material that can be used in the session:
https://www.terranuova.it/News/Stili-di-vita/L-
antispecismo-spiegato-a-mia-mamma

Zasadnutie je rozdelené do 3 casti s cielom zvysit droven vedomosti a
zdielat informovanost zaloZzenu na udajoch v postupnom formate.

FAZA 1 - SIMULACIA (40 minut)

- Udastnici st rozdeleni do 3 hlavnych skupin (pri va¢éom pocte aj do
viacerych). Kazda skupina bude predstavovat urcitu ulohu: Otroci zamerani
ako RASA 2: chceli by zmenit svoje postavenie na slobodu. Musia si
pripravit ziadosti. Drzitelia otrokov zameranych ako RASA 1: chcu zachovat
status quo. Musia si pripravit naroky. Institucia: Od otrokov sa ziada zmena
pravidiel, musia si vypocut obe poZiadavky a rozhodnut sa.

- Skupiny maju 15 mindt na pripravu tvrdeni.

- Naroky sa prezentuju a institlcia vyriesi problém prijatim rozhodnutia.

- Po skonceni simuldacie facilitator za¢ne debrifing:

1. Ako sa konalo v jednej a v druhej ulohe? Zhodli ste sa na predloZenych
tvrdeniach?

2. Myslite si, ze rozhodnutie bolo spravne? Preco?

3. Co si myslite, keby boli otroci zvieratami zatvorenymi vo farmach?
Nachadzate v tom paralely? A chovatelia boli predstavitelmi
potravinarskeho priemyslu?




Vyuzivali by ste otrokov len preto, ze ich potrebujete na produkciu mlieka,
masa atd.?

4. Zmenili by ste v tomto pripade konec¢né rozhodnutie? A preco?
5. Nasli by ste aj iné priklady takéhoto paralelizmu? (napriklad: zeny, ktoré
otehotneli len preto, aby produkovali mlieko?)

FAZA 2 - POJEM ,DRUHIZMUS* A ANALYZA DAT (30 minut) Facilitdtor sa
opyta skupiny, ¢i poznaju pojem ,,druhizmus” alebo ¢&i si vedia predstavit, ¢o
znamena. Vsetky poznamky a spatnu vazbu zapiSu na tabulu. Facilitator
predstavi tento pojem. Ulastnici sa opat rozdelia do 3 skupin na zber
konkrétnych Udajov o inych druhovych JUupravach podla pristupu
kooperativneho ucenia ,jigsaw" (kazda skupina sa stane expertom v jednej
Casti ziskavania poznatkov).

Kazda skupina ma 20 minudt na zber uUdajov, ktoré by mali vychadzat zo
zdrojov a Udajov.

Mozné témy:

- INTENZIVNE HOSPODARSTVO: Je intenzivne polnohospodarstvo
udrzatelné? Kolko pbdy je potrebné? Kolko vody a potravy sa dodava
zvieratam? Ako sa s nimi zaobchadza? Musite jest zvierata, aby ste prezili?

- ZVIERATA A TURIZMUS Kolko zvierat sa vyuZiva v cestovnom ruchu?
Ako sa s nimi zaobchadza? Kolko ludi plati za vyuzivanie zvierat na turisticku
zabavu? - INTELIGENCIA ZVIERAT Trpia zvierata? Najdite neobycajné veci,
ktoré niektoré zvierata dokazu; Ako sa zvierata dokazu dorozumiet?

Co-funded by
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FAZA 3 - DEBATA zaloZend na metdde ,Kde stojim“ (20 mindt)

Facilitator nakresli na zem spojitu Ciaru. Na protilahlej strane sa nachadza
,suhlasim“ a ,nesuhlasim”. Facilitator precita niekolko viet a uUcastnici si
musia vybrat jedno miesto pozd(Z &ary. po zaujati stanoviska poZiadame 2-
3 ludi, aby vysvetlili svoj nazor aj vzhladom na prieskum v predchadzajicich
fazach.

Udastnici md%u menit stanoviskd vzhladom na diskusiu, na ktord bolo
poukazané. Niektoré navrhované vety.

Myslim si, Ze potraviny by mali zohladnovat etické dopady

Reagoval by som, keby som videl, ako biju macku alebo psa

Reagoval by som, keby som videl, ako biju prasa

Jazdil by som na slonovi pocas cesty do Thajska

Myslim si, ze zohladnenie etickej spotreby méze mat vplyv na politiku a
lobovanie

Myslim si, Zze ¢lovek, ktory bije iného ¢loveka, je zlocdinec

Myslim si, Ze ¢lovek, ktory zviera odoberie z jeho prirodzeného ekosystému,
zavrie ho na farmu, da mu jedlo, aby sa zvacsilo, aby si vzalo svoje veci, je
normalne

Myslim si, ze ludska rasa ma pravo vyuzivat iné rasy.

DEBRIEFING
Po skoncdeni 3 faz sa skupina vrati do kruhu. Skupina je vyzvana, aby
zhodnotila dlhé sedenie.

Otazky, ktoré je mozné polozit:

- Zmenilo sa vase vnimanie prav zvierat?

- Boli nejaké udaje, ktoré ste nasli a ktoré vas prekvapili? Ktoré a preco?

- Myslite si, Zze vy ako osoba mate vplyv na vsetky zmeny?

- Myslite si, ze diskusia bola vhodna a dostatoc¢ne hlboka?

- Myslite si, ze zistené Udaje vychadzali z reality? Overili ste si ich na
zaklade faktov?

Co-funded by
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- Byt silny je to isté ako byt inteligentny? Je stale inteligentné zit tak, ako
Zileme? Je inkluzivne zabijat zvierata pre 15 minut potesenia? OdliSnost by
nemala znamenat menejcennost.

Tak ako su rozne kultury, su aj r6zne druhy. Kazdy s inymi potrebami,
vedomostami, systémom. Ale vSetci su si rovni a stvoreni pre tento svet, aby
zili v mieri.
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' 4.1.3 Podpora prirody
NASTROJ 2

Zdravy Zzivot?

Zdravy Zivot?

Andrej Lisec, Landscape Governance College Gm
Novo mesto

Discussion, brainstorming

Stelesnenie hodnot udrzatelnosti

Podpora prirody

Cielom tohto stretnutia je, aby sa mladi ludia
zamysleli nad tym, ako reSpektovat potreby a prava
na zivot v zdravom ekosystéme.

1h

Toto stretnutie je rozdelené na dve casti po 30 minut: brainstorming a
diskusiu.
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Cast 1: Brainstorming

V tejto ¢asti mozete pouzit techniku kooperativnej prace na flipcharte na
brainstorming a zozbieranie zoznamu pojmov, c¢innosti alebo veci, ktoré sa
daju pouzit v zdravych a odolnych ekosystémoch.

Ako byt zeleny:

V tejto casti stretnutia sa budeme zamyslat nad regeneraciou zdravého a
odolného ekosystému.

Ako vyrabame potraviny, ¢o robit, aby to bolo ekologické, ¢o jeme?




4. NFE zasadnutia pre zelené makké zruénosti

' 4.1.3 Podpora prirody
NASTROJ 3

Strazcovia prirody

Strazcovia prirody

Katarina Kubickova, TOPCOACH

Budovanie timu v prirode

Stelesnenie hodnot udrzatelnosti

Podpora prirody

1. Vzdelanie: ZvySovanie vedomosti o miestnej
biodiverzite a ekosystémoch.

2. Zapojenie: Zapojit ucastnikov do praktickych
¢innosti, ktoré podporuju ochranu prirody.

3. Informovanost: ZvySovat povedomie o vyzname
ochrany prirodnych biotopov.

4. Cinnost: Ingpirovat Ucastnikov, aby podnikli
konkrétne kroky na podporu a ochranu prirody.

3h
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- Zoznamy a usmernenia pre lovcov odpadkov

- zapisniky a pera na zaznamenavanie nalezov

- Digitalne fotoaparaty alebo smartfony na
fotografovanie

- zahradnicke naradie (rukavice, lopaty, lopatky) na
projekt ochrany prirody

- pbvodné rastliny alebo stromy na vysadbu

- materialy na prirodovedné umenie (vetvicky, listy,
kamene atd.)

- vzdelavacie materialy o miestnej biodiverzite

- obcerstvenie a voda

GreenComp Framework (European Sustainability
Framework)

(https://ec.europa.eu/info/education/skills-and-
gualifications/greencomp-framework_en)

WWE (World Wide Fund for Nature)
(https://www.wwf.org.uk/get-
involved/schools/resources)

National Geographic
(https://www.nationalgeographic.org/education/)

»Strazcovia prirody* je outdoorova teambuildingova aktivita, ktorej cielom je
spojit mladych ludi s prirodou a propagovat dolezitost zachovania miestnej
biodiverzity. Prostrednictvom série interaktivnych a vzdelavacich aktivit sa
ucastnici dozvedia o ekosystémoch, urc¢ia miestne druhy rastlin a Zivocichov
a zapoja sa do Uusilia o ich ochranu. Cielom je podporit zmysel pre
zodpovednost a aktivnu ucast na ochrane prirodného prostredia.




Uvod (15 mindt)
- Privitanie a predstavenie konceptu biodiverzity a ekosystémov. - Prehlad
programu a cielov dna.

Aktivita 1: Hladanie v prirode (30 minut)

- Ulastnici st rozdeleni do timov a dostant zoznam predmetov, ktoré majd
najst v uréenej prirodnej oblasti.

- Polozky zahrnaju konkrétne rastliny, hmyz, stopy zvierat a prirodné prvky.
- Timy zdokumentuju svoje nalezy pomocou fotografii a poznamok.

Aktivita 2: Prechadzka za poznavanim biodiverzity (45 minut)

- Prechadzka s miestnym prirodovedcom alebo bioldgom, ktory vysvetluje
miestnu floru a faunu.

- Udtastnici sa dozvedia o Ulohdch réznych druhov v ekosystéme a o
vyzname biodiverzity.

- MoZnost otazok a odpovedi s odbornikom. Prestavka (10 minut)

Aktivita 3: Projekt ochrany prirody (60 minut)

- Timy sa zucastnuju na praktickom projekte ochrany prirody, ako je vysadba
povodnych stromov, odstranovanie invaznych druhov alebo vytvaranie
biotopov pre volne Zijuce zvierata.

- Kazdy tim pracuje na konkrétnej ulohe a dozvie sa o jej vplyve na miestny
ekosystém.

Aktivita 4: Prirodné umenie a reflexia (30 minut)

- Timy wvytvaraju umelecké diela s pouzitim prirodnych materialov
zozbieranych pocas hladania odpadkov.

- Umelecké diela predstavuju vyznam prirody a biodiverzity. - Kazdy tim
prezentuje svoje umenie a uvazuje o tom, ¢o sa naucil a ako moze prispiet k
ochrane prirody.

Debrief a reflexia (20 minut)
- Skupinova diskusia o vyzname podpory a ochrany prirody.
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- Ulastnici sa podelia o svoje skisenosti a napldnuji spdsoby, ako
pokracovat v podpore biodiverzity.

Zaverectné poznamky (10 minut)

- zhrnutie hlavnych zaverov.

- Povzbudenie k daldiemu zapojeniu sa do aktivit na ochranu prirody. Cielom
tejto aktivity je prehibit vztah mladych ludi k prirode, vzdeldvat ich o
vyzname biodiverzity a zapojit ich do zmysluplnych aktivit na ochranu
prirody.
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#CompetenceArea

Prijatie komplexnosti v

oblasti udrzatelnosti




4.2 Prijatie komplexnosti v udrzatelnosti

KOMPETENCIA

Systémové myslenie

Kritické myslenie

Ramcovanie
problému

POPIS

Pristupovat k problému
udrzatelnosti zo
véetkych stran; brat do
uvahy ¢as, priestor a
kontext s cielom
pochopit, ako sa prvky
vzajomne ovplyviuju v
ramci systémov a medzi
nimi.

Posudzovat informacie a
argumenty, identifikovat
predpoklady,
spochybnovat status
quo a uvazovat o tom,
ako osobné, socidlne a
kultirne zdzemie
ovplyvnuje myslenie a
zavery.

Formulovat sucasné
alebo potencidlne vyzvy
ako problém
udrzatelnosti z hladiska
naroénosti, zapojenych
0s0b, ¢asového a
geografického rozsahu s
cielom identifikovat
vhodné pristupy na
predvidanie a
predchadzanie
problémom a na
zmiernenie a
prispdsobenie sa uz
existujucim problémom.
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Prijatie komplexnosti v oblasti
udrzatelnosti

4.2.1 Systemoveé

myslenie

Pristupovat k problému udrzatelnosti zo vsetkych
stran; brat do uvahy cas, priestor a kontext s
cielom pochopit, ako sa prvky vzdajomne
ovplyvnuju v ramci systémov a medzi nimi.
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' 4.2.1 Systémové myslenie
NASTROJ 1

Mapovanie celého systému pre udrzatelnost

Whole System Mapping for Sustainability

Alice Pomiato, Scambieuropei ETS

Brainstorming, exercise, open discussion

Prijatie komplexnosti v oblasti udrzatelnosti

Systémové myslenie

Cielom wvyucby systémového myslenia v kontexte
environmentalnej a socidlnej udrzatelnosti je
pomoct jednotlivcom pochopit vzajomnu
prepojenost a zavislost v ramci prirodnych a
antropickych  systémov. Systémové myslenie
umoznuje ludom uvedomit si, ze c¢innosti v jednej
Casti systému mo6zu mat dalekosiahle a niekedy aj
nezamyslané dosledky v inych Castiach systému.

2h
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Plagat, papier, fixky

System Thinking & Causal Loop Diagrams:
https://sustainabilitymethods.org/index.php/System
Thinking_%26_Causal_Loop_Diagrams

Enabling_ Green Skills: Pathways to Sustainable
Development A Source Book to Support Skills
Planning for Green Economies:
https://www.researchgate.net/figure/Sustainable-
value-framework-Source-Adapted-from-Senge-et-
al-2008_fige_328075553

Prva faza - ivod (20 min)

e Vysvetlite, ¢o je to linedarne myslenie a systémové myslenie a ich
klucové zaklady a rozdiely; preco ich potrebujeme na rozvoj mikro aj
makro vizii a ako ich aplikovat, ked hovorime o udrzatelnosti a
socialnych témach; ako citat bezne pouzivanu techniku mapovania
systému: diagram nahodnej slucky



https://sustainabilitymethods.org/index.php/System_Thinking_%26_Causal_Loop_Diagrams
https://sustainabilitymethods.org/index.php/System_Thinking_%26_Causal_Loop_Diagrams
https://www.researchgate.net/publication/328075553_UPDATED_Enabling_Green_Skills_Pathways_to_Sustainable_Development_A_Source_Book_to_Support_Skills_Planning_for_Green_Economies_2017_Ramsarup_P_and_Ward_M_with_contributions_from_Rosenberg_E_Jenkin_N_a?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6Il9kaXJlY3QiLCJwYWdlIjoiX2RpcmVjdCJ9fQ
https://www.researchgate.net/publication/328075553_UPDATED_Enabling_Green_Skills_Pathways_to_Sustainable_Development_A_Source_Book_to_Support_Skills_Planning_for_Green_Economies_2017_Ramsarup_P_and_Ward_M_with_contributions_from_Rosenberg_E_Jenkin_N_a?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6Il9kaXJlY3QiLCJwYWdlIjoiX2RpcmVjdCJ9fQ
https://www.researchgate.net/publication/328075553_UPDATED_Enabling_Green_Skills_Pathways_to_Sustainable_Development_A_Source_Book_to_Support_Skills_Planning_for_Green_Economies_2017_Ramsarup_P_and_Ward_M_with_contributions_from_Rosenberg_E_Jenkin_N_a?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6Il9kaXJlY3QiLCJwYWdlIjoiX2RpcmVjdCJ9fQ
https://www.researchgate.net/figure/Sustainable-value-framework-Source-Adapted-from-Senge-et-al-2008_fig6_328075553
https://www.researchgate.net/figure/Sustainable-value-framework-Source-Adapted-from-Senge-et-al-2008_fig6_328075553
https://www.researchgate.net/figure/Sustainable-value-framework-Source-Adapted-from-Senge-et-al-2008_fig6_328075553
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Druha faza - Cviéenie:
Uéastnici st rozdeleni do 3 hlavnych skupin (v pripade vacgieho poétu aj do
viacerych). Kazda skupina bude riesit konkrétny problém.

Priklad: vyroba a spotreba obnovitelnej energie a energeticky
kolonializmus. ako dekarbonizovat nase ekonomiky zaruc¢enim udrzatelného
rozvoja v krajinach juznej pologule; ¢o, ako a preco trénovat na témy
udrzatelnosti uz od detstva. ako to zlepsi Zivot buducich ludi, & uz
dospelych alebo nie; na ¢om budeme musiet pracovat, aby sme mali stale
viac rastlinnu a agrobiodiverznu stravu. Ktoré odvetvia v teréne to zlepsi?

Priklad: V polnohospodarstve, ak sa monokultiry praktizuju v oblasti s
vysokym obsahom Zivin, vynosy budu prvych par rokov vyzerat dobre. Po
urcitom case sa p6da vycerpa z urcitych zivin, od ktorych su plodiny zavislé
(rézne rastliny maju rézne potreby zivin). V dbsledku toho je potrebné
pouzit hnojiva, aby sa Uspesne pestovala Uroda v nasledujucej sezéne. Je to
velmi neprirodzeny systém a funguje len tak, ze sposobuje dalSie skody na
Zivotnom prostredi. Aké budu pozitivne a negativne dosledky? Ako na tom
mozeme pracovat?
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Vytvorte schému prilezitostnej slucky.

Vyberte si makro témy (farebné: ekonomické, politicko-pravne, socialne,
environmentalne a zdravotné) a hladajte medzi nimi vzorce a prepojenia s
reakciami a désledkami.

Postup a ciele:
e |dentifikujte systémové komponenty (uzly).
e Zmapujte vzajomné prepojenia a vztahy (hrany).
e Analyzujte spatné vazby a vznikajuce spravanie.
¢ Diskutujte o tom, ako zmeny v jednej ¢asti systému ovplyvnuju ostatné.

Tretia faza - Debriefing: Zdielanie vysledkov a navrhov s vac¢sou skupinou a
otvorena diskusia s nou. (30 min.)
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' 4.2.1 Systémové myslenie
NASTROJ 2

Hra na hrdinov

Role-playing game

Jesus Vila, Ajuntament d'Alzira

Prijatie komplexnosti v oblasti udrzatelnosti

Systémové myslenie

Cielom tohto stretnutia je, aby sa mladi ludia pozreli
na problém udrzatelnosti z roznych uhlov pohladu.

1h

Na tomto stretnuti budeme najprv formou brainstormingu identifikovat
¢innosti, ktoré predstavuju problém pre Zivotné prostredie a ktoré sa
vyskytuju v nasej spolo¢nosti.
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Potom sa ucastnici rozdelia do 5 skupin, z ktorych niektoré budu za a
niektoré proti. Nie je potrebné, aby skupiny boli cely ¢as za a proti, pri kazdej
diskusii si m6zu vymenit ulohy.

Niektoré z otazok, o ktorych by sa mohlo diskutovat, by mohli byt
nasledovné:

¢ Nadmerné pouZivanie plastov v jednorazovych obaloch.

e Uprednostiiovanie aut v mestach.

Sposobom zlepsenia tejto aktivity je rozdelenie a vytvorenie r6znych skupin
pre diskusiu. Cielom tohto rozdelenia je pombct mladym ludom vidiet
problém/otazku z roznych uhlov pohladu.

Rozdelenie by mohlo byt nasledovné:
o Clen verejnej inétitucie.

Klimaticky aktivista

Zastupca spolocnosti

Pracovnik v spolo¢nosti

Moderator

Kazda uloha by si mala do 20 min. pripravit svoje argumenty a neskor sa
zacne jedna debata. Moderator by mal dat slovo kazdému ucastnikovi. Na
konci by mala byt reflexia o argumentoch, ktoré ucastnici urobili, a snaha
najst rieSenie tychto problémov.
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' 4.2.1 Systémové myslenie
NASTROJ 3

Co je holistické myslenie?

Co je holistické myslenie?

Andrej Lisec, Landscape Governance College Gm
Novo mesto

Diskusia, brainstorming

Prijatie komplexnosti v oblasti udrzatelnosti

Systémové myslenie

Cielom tohto stretnutia je, aby mladi ludia pochopili
holistické myslenie a interakciu medzi systémami

1h

Papier, pera alebo tabulu.
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Toto stretnutie je rozdelené na dve casti po 30 minut: brainstorming a
diskusiu.

Cast 1: Brainstorming

V tejto Casti mbzete pouzit techniku kooperativnej prace na flipcharte na
brainstorming a zozbierat zoznam pojmov, ¢innosti alebo veci, ktoré mozno
pouzit na pochopenie toho, ¢o su dblezité holistické systémy.

Mohli by to byt napr:
e Farma
¢ Logisticka firma
e Farma cestovného ruchu

Vsetky systémy maju uzavrety cyklus. Vzajomne na seba pbsobia. Ako by
sme mohli toto prepojenie zlepsit?

2. Cast: Diskusia

V tejto casti zasadnutia budeme uvazovat o tom, ako sa farmy, logistické
firmy a farmy cestovného ruchu moézu vzajomne ovplyvnovat a mat viacero
ucinkov.
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Prijatie komplexnosti v oblasti
udrzatelnosti

4.2.2 Kriticke

myslenie

Posudzovat informacie a argumenty, identifikovat
predpoklady, spochybnovat status quo a uvazovat
o tom, ako osobné, socidlne a kulturne zazemie
ovplyvnuje myslenie a zavery.
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' 4.2.2 Kritické myslenie
NASTROJ 1

Sila kritického myslenia

Sila kritického myslenia

Alice Pomiato, Scambieuropei ETS

Group Exercise, Debate

Prijatie komplexnosti v oblasti udrzatelnosti

Kritické myslenie

Povzbudzuje jednotlivcov k  spochybrnovaniu
existujucich noriem, spochybriovaniu predpokladov
a hlbsiemu skumaniu zlozitych environmentalnych
otazok. Skumat rozne perspektivy, hodnotit vedecké
dokazy, identifikovat etické ddsledky a navrhovat
inovativne  rieSenia na rieSenie  sucasnych
environmentalnych problémov.

Umoznuje  jednotlivcom  kriticky  analyzovat
informacie, hodnotit konkurenéné perspektivy a
prijimat informované rozhodnutia na zaklade
dokazov.

2h
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Plagaty, fixky, obrazovka, notebook, smartfén

Bloom’s Taxonomy:
https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/blooms-
taxonomy/

https://www.monash.edu/student-academic-
success/enhance-your-thinking/critical-
thinking/what-is-critical-thinking

Peeling the onion — A textual model of critical
analysis
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pi
i/S1475158515000053

Prva faza: Kluéové pojmy kritického myslenia (30 min)

Struény prehlad:

o Co znamend slovo ,kriticky* v jeho kaZzdodennom pouzivani? (zdielanie
odpovedi s Mentimetrom)

o Co je to kritické myslenie?

o Co zahfta kritické myslenie a ako ndm mdZe pomdct? (riedenie
problémov, rozhodovanie atd.)

e Aké postoje nam brania v kritickom mysleni?

e Ako sa stat kriticky mysliacim ¢lovekom



https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/blooms-taxonomy/
https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/blooms-taxonomy/
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Identify Analyse

Question ATETEG)

Critical Croate
Thinking

Druha faza - Cvicenie (30 min):

Kritické myslenie je ako lupanie cibule, ktorej vrstvy otazok su ovela a ovela
hlbsie; dekonstruujte situacie, odhalte ich skryté problémy (ako je zaujatost,
manipulacia, predpoklady) a urobte najlepsie rozhodnutie.

Vyberte si tému medzi:
e Biodiverzita a ochrana prirody

o diskutujte o vyzname biodiverzity a hrozbach pre ochranu druhov.
Preskumajte politiky ochrany Zivotného prostredia a programy obnovy
ekosystémoyv;

e Udrzatelna spotreba

o Analyzujte zivotny cyklus vyrobkov a vplyv spotreby na prirodné zdroje a
odpad. PreskUmajte stratégie na podporu vedomej a zodpovednej
spotreby; Polnohospodarstvo a potravinova bezpecnost

o Skumajte priemyselné polnohospodarstvo v porovnani s udrzatelnymi
polnohospodarskymi technikami a ich vplyv na ludi, Zivotné prostredie,
zvieratd a potravinovu bezpecnost. Posudte vyznam potravinovej
suverenity a odolnych polnohospodarskych postupov; UdrZzatelna mobilita

o Diskutujte o alternativach k cestnej doprave zalozenej na fosilnych
palivach, ako je verejnd doprava, elektromobilita a cyklistika. skimanie
mestskych politik na zniZzenie emisii z dopravy a zlepsenie Zivota ludi,
verejnych priestorov a kvality ovzdusia;

o Analyzujte ju aj prostrednictvom tychto krokov:
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e VEDOMOST - identifikuje argument alebo problém, ktory je potrebné
vyriesit. V ¢om spociva problém? A preco ho potrebujeme vyriesit?

e KOMPETENCIA - pochopenie situacie a faktov, ktoré s nou suvisia.
Zhromazdovanie Udajov pomocou niektorej z vyskumnych metdd, ktoré
je mozné prijat. Venujte pozornost identifikacii zaujatosti a
predpokladov;

e SPOJENIA - vytvorte prepojenia medzi informaciami a zdrojmi,
vybudujte vztah medzi nimi a hlavhym problémom a urcte najlepsi
spoOsob, ako postupovat dalej;

o ANALYZA - stanovte hlavné pri¢iny a urtte, ako ich mozno rieéit v rdmci
rieSenia. Mozno pouzit diagram pric¢in a nasledkov;

e SYNTEZA - ak existuje viacero riedeni, mali by sa vyhodnotit a stanovit
ich priority s cielom ndjst najvyhodnejsie riesenie (pomocou SWOT
analyzy mozno identifikovat silné stranky, slabé stranky, prilezitosti,
hrozby)

o AKCIA - vysledok kritického myslenia by sa mal preniest do akc¢nych
krokov. Mohol by sa realizovat akény plan, aby sa zabezpedilo prijatie a
realizacia riesenia; Druha faza: prezentacia projektov a diskusia (30 min)
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' 4.2.2 Kritické myslenie
NASTROJ 2

Iny uhol

Iny uhol

Ula Balaseviciute, Ajuntament d'Alzira

Brainstorming a otvorena diskusia

Prijatie komplexnosti v oblasti udrzatelnosti

Kritické myslenie

Cielom tejto aktivity je, aby mladi ludia pochopili a
analyzovali, ako miestne environmentalne problémy
ovplyvnuju nielen environmentalny pilier nasej
spoloc¢nosti, ale aj spoloCensky a hospodarsky.
Nasledne ich povzbudzuje k tomu, aby si uvedomili
vzajomnu prepojenost tychto pilierov a prekrodili
ramec pasivneho chapania pojmov udrzatelnosti.

1h
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Toto zasadnutie je rozdelené do 3 krokov:

e Na zadiatku by sa mladi ludia mali dohodnut, ktory miestny
environmentalny problém budl podas sedenia analyzovat. Pri tejto
prilezitosti je doblezité vybrat si problém, ktory je dobre znamy, ma uz
vplyv a da sa analyzovat prostrednictvom réznych pilierov. Trvanie:
D(Zka trvania 10 min.

e KROK 2 Potom je potrebné rozdelit tabulu na 3 dasti, z ktorych kazda
predstavuje environmentalny, spolocensky a ekonomicky pilier. Mladi
ludia by mali mat samostatne, vo dvojiciach alebo malych skupinach
otvoreny priestor na diskusiu a zapisovanie na tabulu, ako miestny
environmentalny problém ovplyvnuje jednotlivé piliere. V tejto cCasti
aktivity mozete pouzit nasledujice otazky:

o Zivotné prostredie: ,Ako to ovplyvriuje prirodné prostredie?*

o Spolo¢nost: ,Ako ovplyviuje miestnu komunitu?“ Hospodarstvo:
.Ako ovplyviuje pracovné podmienky a miestnu ekonomiku?”
Trvanie: 25 min.

e KROK 3 Zaverecna cast aktivity by mala sluzit na otvorenu reflexiu o
tom, ako mo6ze jeden problém ovplyvnit vsetky piliere spolo¢nosti, a na
pridanie akychkolvek dalsich napadov na tabulu. Trvanie: 25 min.
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' 4.2.2 Kritické myslenie
NASTROJ 3

Ako mysliet kriticky?

Ako mysliet kriticky?

Andrej Lisec, Landscape Governance College Gm
Novo mesto

Diskusia, brainstorming

Prijatie komplexnosti v oblasti udrzatelnosti

Kritické myslenie

Cielom tohto stretnutia je, aby mladi ludia
porozumeli kritickému mysleniu a tomu, ako
reagovat na r6zne argumenty.

1h

Papier, pera alebo tabulu.
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Toto stretnutie je rozdelené na dve casti po 30 minut: brainstorming a
diskusiu.

Cast 1: Brainstorming V tejto ¢asti diskutujeme o vplyve osobného,
socialneho a kulturneho prostredia na kritické myslenie. M6ze to byt napr:
Argumenty Osobné myslenie Status quo

Druhou témou je:
¢ Prispievaju ekologické riesenia k lepsiemu zivotu?
e Kolko penazi potrebujeme na zavedenie ekologickych aktivit do
kazdodenného Zivota?

Cast 2: Diskusia V tejto dasti stretnutia budeme uvaZovat o kritickom
mysleni a tiez porovname kritické myslenie v réznych krajinach.
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Prijatie komplexnosti v oblasti
udrzatelnosti

4.2.3 Ramcovanie

problému

Formulovat sucasné alebo potencialne vyzvy ako
problém udrzatelnosti z hladiska narocnosti,
zapojenych o0s6b, casového a geografického
rozsahu s cielom identifikovat vhodné pristupy na
predvidanie a predchddzanie problémom a na
zZmiernenie a prispésobenie sa uz existujucim
problémom.
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. 4.2.3 Problem framing
NASTROJ 1

Ako mozeme... v udrzatelnosti?

Ako mdzeme... v udrzatelnosti?

Rosalia Marchese, Scambieuropei ETS

Cvicenie

Oblast kompetencii

Ramovanie problému

e Zamysliet sa nad sucasnymi problémami
udrzatelnosti v skupinach

e Navrhnut rieSenia prostrednictvom skupinovej
dynamiky a tvorivosti zmiernenim problémov.

1h 30 minutes

10
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Some of the sessions have been adapted from
https://www.workshopper.com/post/best-exercises-
for-problem-framing (last access: 22.05.2024)

Examples and tips have been taken from
https://www.nngroup.com/articles/how-might-we-
questions/ (last access: 22.05.2024)

Sustainability examples can be taken from here:
https://www.interaction-
design.org/literature/topics/how-might-we

Facilitator rozdeli skupinu na mensie skupiny po 4-5 ucastnikoch.

IDENTIFIKACIA (30 minut)

Poziada skupiny, aby sa zamysleli a urcili zoznam 5 sucasnych alebo
potencialnych vyziev suvisiacich s udrzatelnostou. Kazdy problém by mal
riesit a Specifikovat, ako by mohol ovplyvnit ludi a suvislosti, uroven
narocnosti a ¢asovy ramec (je to dlhodoby problém? je to novy problém?
mal by kratkodoby/strednodoby/dlhodoby ucinok?)

Skupiny maju 20 minut na identifikaciu problémov. Skupiny predstavia svoj
problém a facilitator ich zapise na flipchart (online alebo fyzicky). Niektoré
sa budu prekryvat, iné sa budu Lisit. Skupina vyberie 3 problémy (alebo viac,
v zavislosti od poctu ucastnikov), ktoré su im najbliZzSie alebo ktoré maju
najvacsi vplyv.



https://www.workshopper.com/post/best-exercises-for-problem-framing
https://www.workshopper.com/post/best-exercises-for-problem-framing
https://www.nngroup.com/articles/how-might-we-questions/
https://www.nngroup.com/articles/how-might-we-questions/
https://www.interaction-design.org/literature/topics/how-might-we
https://www.interaction-design.org/literature/topics/how-might-we

AKO MOZEME (40 minut)
Ulastnici sa rozdelia do menégich skupin po 3-4 ludoch. Facilitdtor predstavi
techniku zapisovania poznamok ,,ako by sme mohli byt*.

T4 umoznuje ucastnikom preformulovat vyzvu pozitivnejSim spdsobom a
povazovat problém skor za prilezitost nez za problém. Inymi slovami, je to
technika zamerana na rieSenie, ktora umoZnuje preramcovat problém
skimanim rieseni. Potom by sa negativhe tvrdenie malo reframovat a
premenit na prilezitost.

Niekolko tipov pri pisani HMW:

- Budte konkrétni pri probléme

- Vyhnite sa navrhovaniu riesenia v otazke HMW

- Udrzujte HMW Siroké

- Cim &irgie je HMW, tym viac ndpadov mdZe vzniknut.

- Zamerajte svoje HMW na Zelany vysledok

- Formulujte svoje HMW otazky pozitivne Uvedte niekolko prikladov, aby
bolo cviCenie jasnejsie: Ako by sme mohli zvysit povedomie o vsetkych
prilezitostiach v oblasti zelenych pracovnych miest?

INSTITUCIA: Pouzivatelia si ¢asto nie su isti, ktory formuldr maju vyplnit pri
podavani danového priznania.

HMW (slabé): Ako by sme mohli pouzivatelom povedat, ktoré tlacivo maju
vyplnit pri podavani danového priznania?

HMW (dobry): Ako by sme mohli dat pouivatelom pocit istoty, Ye vypliiaju
svoje dane spravne? Mozete uviest aj nasledujuci vzorec:

Ako by sme mohli + ZAMERANA AKCIA (akéné sloveso) + pre +
POTENCIALNEHO UZIVATELA (subjekt) + tak, aby + ZIADANY VYSLEDOK
Vzhladom na dostupny c¢as a skupinu sa facilitator mbéze rozhodnut, ze
kazda skupina pokryje vsetky 3 problémy alebo Ze kazda skupina pokryje
len 1 problém.

Co-funded by
the European Union




1. Skupiny by mali zadat so svojimi pridelenymi problémami a mali by
identifikovat hlavné vyzvy a bolestivé body a ist hlbsie do problému: Mali by
jasne definovat problém alebo vyzvu pomocou stru¢ného vyjadrenia, aby
zachvytili jadro problému + Musia ho rozdelit na klucoveé zlozky.

2. Skupiny by mali tieto poznatky preformulovat do otazok tak, ze kazdu
poznamku zac¢nu slovami ,Ako by sme mohli...".

3. Mali by napisat tolko ,Ako by sme mohli“, kolko ich napadne! Cim viac
HMW sa im podari zhromazdit, tym viac prilezitosti budd mat na hladanie
rieseni. 5 - 10 HMW je solidny zaklad.

4. Potom by si ich mali prezriet a spresnit jazyk.

VYHODNOTENIE (10 minut) Teraz je ¢as otestovat HMW otazky v ramci
vacsej skupiny. Kazdy ucastnik by mal poskytnut spatnu vazbu ostatnym
skupinam. Je otazka prilis Siroka? Je konkrétna? Navrhuje rieSenie?

DEBRIEFING (5 - 10 minut) Otazky HMW moé6zu byt nekone¢nym procesom
a mozno ho opakovat tolkokrat, kolkokrat je potrebné vzhladom na spatnu
vazbu. Podporuje inovativne a kreativne myslenie tym, zZe prichadza na
spravne ciele a smery inovacie.

Facilitator moze klast otazky, ako napr:

- Ako prebiehal proces?

- Prisli ste na napady, o ktorych by ste predtym nikdy neuvazovali?

- nasli skupiny podobné alebo odlisné riesenia?

- vzhladom na tieto otazky HMW, ktoré by mohli byt spravnymi rieSeniami
problémov, ktorymi sme sa zaoberali?

Co-funded by
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' 4.2.3 Ramcovanie problému
NASTROJ 2

Od problému k rieseniu!

Od problému k rieseniu!

Ula Balaseviciute, Ajuntament d'Alzira

Okruhly stdl a brainstorming

Prijatie komplexnosti v oblasti udrzatelnosti

Ramovanie problému

Cielom tohto stretnutia je, aby mladi ludia zhodnotili
sucasny stav miestnych environmentalnych
problémov alebo urdili, ¢i maju potencial stat sa nimi
v buducnosti.

1h

Papier, pera.
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Toto zasadnutie je rozdelené do 3 krokov:

e KROK 1 Vsetci ucastnici sa rozhodnu pre 3 miestne environmentalne
problémy, ktoré budu dnes posudzovat. Najlepsie by bolo, keby sa tieto
problémy LiSili, konkrétne na Urovni rizika. Doba trvania: 1: 15 min.

¢ KROK 2 Neskor sa ucastnici rozdelia do 3 dvojic a kazda dvojica dostane
tabulku, ktord bude vyplhat pocas celej tejto ¢asti zasadnutia. Tabulka
by mala vyzerat takto:

Environmental issue

Risk level
(classify it into one of the following: low
risk, medium risk, high risk)

What is challenging about this issue?

What is the best action to address the
issue?

Trvanie: 30 min.

e KROK 3 - Na zaver sa stretnutie ukondi prezentaciou zisteni kazdej
dvojice o miestnom environmentalnom probléme, ktory analyzovali.
Trvanie: Trvanie: 15 min.
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' 4.2.3 Ramcovanie problému
NASTROJ 3

Formulovanie buducnosti

Formovanie buducnosti

Katarina Kubickova, TOPCOACH

Team Building Simulation

Prijatie komplexnosti v oblasti udrzatelnosti

Ramovanie problému

1. Vzdelanie: Vzdelavanie: Naudit ucastnikov, aky
vyznam ma pri rieSeni problémov udrzatelnosti
formulovanie problémov.

2. Zapojenie: Zapojit ucastnikov do aktivit, ktoré
posilnia ich kritické myslenie a zru¢nosti pri rieseni
problémov.

3. Spolupraca: Podporovat timovu pracu a spolo¢né
rieSenie problémov medzi ucastnikmi.

4. Cinnost: Spolupraca na rieeni problémov, ktoré
sU spojené s participaciou na rieSeni problémov:
InSpirovat  Ucastnikov k uplathovaniu technik
formulovania problémov pri rieseni skutoénych
vyziev v oblasti udrzatelnosti.

2h
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- Karty scenarov s otazkami tykajucimi sa
udrzatelnosti

- Flipcharty a fixky

- Pracovné listy na analyzu hlavnych pric¢in (5
dovodov, diagramy rybej kosti)

- pera a zapisniky

- Digitalne prezentacné zariadenia (volitelné)

- Obcerstvenie a voda

The Natural Step Framework for Strategic
Sustainable Development
(https://thenaturalstep.org/approach/)

Systemic Design Toolkit
(https://systemicdesign.net/)

"Framing the Future” je timova simulacia, ktorej cielom je zlepsit schopnost
mladych (udi formulovat a rieSit problémy suvisiace s udrzatelnostou.
Prostrednictvom série interaktivnych aktivit sa Ucastnici naucia identifikovat
a analyzovat zakladné pri¢iny problémov, zvazit rézne perspektivy a
vypracovat uc¢inné riesenia. Cielom tejto aktivity je vybavit Ucastnikov
zru¢nostami kritického myslenia a systémového myslenia, ktoré su
nevyhnutné na rieSenie komplexnych vyziev v oblasti udrzatelnosti.




Uvod (10 mindt)
e privitanie a predstavenie konceptu ramcovania problému a jeho
vyznamu pre udrzatelnost.
e Prehlad programu a cielov seminara.

Aktivita 1: Identifikacia problému (20 minut)

 Ulastnici st rozdeleni do malych timov.

e Kazdy tim dostane scenar tykajuci sa udrzatelnosti (napr. znecistenie
plastmi, plytvanie energiou, odlesnovanie).

e Timy diskutuju a identifikuju klucové problémy uvedené v scenari.
Aktivita 2: Analyza korenovych pricin (30 minut)

e Timy pouZiju techniky, ako napriklad ,5 dovodov* a diagramy rybej kosti,
na analyzu korenovych pricin identifikovanych problémov.

e Kazdy tim predstavi svoju analyzu hlavnych pri¢in a prediskutuje svoje
zistenia so skupinou. Prestavka (10 minut)

Aktivita 3: Hladanie perspektivy (20 minut)
e Timy maju pridelené r6zne perspektivy zainteresovanych stran (napr.
vlada, podniky, miestne komunity, environmentalni aktivisti).
e Kazdy tim diskutuje o probléme z pridelenej perspektivy a prezentuje
svoje postrehy.
e Skupinova diskusia o dolezitosti zohladnenia viacerych perspektiv pri
formulovani problému.

Aktivita 4: Brainstorming rieseni (30 minut)

e Timy uskutoc¢nia brainstorming moznych rieSeni zaramovanych
problémov, pricom zohladnia zakladné pri¢iny a perspektivy
zainteresovanych stran.

e Timy vytvoria akéné plany, v ktorych nacrtnd kroky na realizaciu nimi
navrhovanych rieseni.

e Kazdy tim predstavi svoj akény plan a ziska spatnu vazbu od skupiny.
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Debrief a reflexia (15 minut)

e Skupinova diskusia o procese formulovania problému a klucovych
poznatkoch.

o Ulastnici sa zamyslia nad tym, ako mozu tieto zru¢nosti uplatnit pri
rieSeni realnych problémov udrzatelnosti. Zavereéné poznamky (5
minut)

e Zhrnutie klucovych poznatkov.

e Povzbudenie k dalsiemu rozvijaniu zruénosti v oblasti formulovania a
rieSenia problémov. Cielom tejto aktivity je rozvijat zruénosti ucastnikov
v oblasti formulovania a riesenia problémov, ¢o im umozni efektivne
riesit vyzvy v oblasti udrzatelnosti prostrednictvom kritického a
systémového myslenia.
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#CompetenceArea

Predstavy o udrzatelnej

buducnosti




Predstavit si
alternativne udrzatelné
buduicnosti
prostrednictvom
predstavy a rozvoja
alternativnych scenarov
a identifikacie krokov
potrebnych na
dosiahnutie
preferovanej udrzatelnej
buducnosti.

Zvladnut premeny a
vyzvy v komplexnych
situaciach udrzatelnosti
a prijimat rozhodnutia
tykajuce sa budtcnosti v
podmienkach neistoty,
nejednoznacnosti a
rizika.

osvojit si vztahovy
sp6sob myslenia
skiimanim a prepdjanim
réznych disciplin,
vyuzivanim tvorivosti a
experimentovanim s
novymi myslienkami
alebo metédami.

Zeleny ostrov

Cesta k zelensej buducnosti

Vizie do budtcnosti

Zelend cesta

Rozhodovanie

Prisp6sobenie sa zmenam

Ozelenite svoj napad

Kreativita

Skumanie buduicnosti

4. NFE zasadnutia pre zelené makké zruénosti

Rosalia Marchese,
Scambieuropei ETS

Ula Balaseviciute,
Ajuntament d'Alzira

Katarina Kubickova,
TOPCOACH

Jesus Vila,
Ajuntament d'Alzira

Andrej Lisec,
GRM Novo Mesto

Katarina Kubickova,
TOPCOACH

Rosalia Marchese,
Scambieuropei ETS

Andrej Lisec,
GRM Novo Mesto

Katarina Kubickova,
TOPCOACH

GREEN YOUTH
EMPLOTABILITY: EMERGING
SKILLE AMD JOBS FOR & FAIR
AND OREEN SOCIETY
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redstavy o udrzatelnej buducnosti

4.3.1 Gramotnost v

oblasti buducnosti

Predstavit si alternativne udrzatelné buducnosti
prostrednictvom predstavy a rozvoja
alternativnych scenarov a identifikacie krokov
potrebnych na dosiahnutie preferovanej
udrzatelnej buducnosti.
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4.3.1 Gramotnost v oblasti

NASTROJ 1 buducnosti

Zeleny ostrov

The Green Island

Rosalia Marchese, Scambieuropei ETS

Simulacia

Predstavy o udrzatelnej buducnosti

Buduicnost gramotnosti

e Zamysliet sa nad moznymi pozitivnymi scenarmi
tym, Ze za¢neme ako skupina uvazovat o zelenej
komunite zalozenej na délezitych a zelenych
aktivach.

o Zvysit povedomie o vplyve, ktory mame ako
jednotlivci na uskutocnenie zmien

1h
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e Pens
e Papers

Material e Other creative and recycled material
participants may wuse for the creative
representation

The activity was designed from previous NFE
activities implemented and adapting the “OUR
FUTURE” activity from Compass
(https://www.coe.int/en/web/compass/our-futures)

Zdoje

Vysvetlenie:

e Facilitator rozdeli ucastnikov do skupin po 4-5 ludoch.

e Facilitator predstavi aktivitu precitanim nasledujuceho scenara:
,Cestujete na lodi, oddychujete a hrate sa s priatelmi. Zrazu sa na lodi
vyskytni nejaké problémy... Dovnutra sa dostava voda, motor uz
nefunguje. Lod je nepouzitelna a vy ste sa ocitli niekde v nicom.
Nastastie si niektori z vas véimnu maly ostrov, ktory je prave tam. Stadi
10 minut plavania, aby ste sa nan dostali. Dostanete sa na ostrov a
vidite, ze na nom nikto nezije. Ste Uplne sami, telefény nefunguju a
nemate ziadne moznosti, ako sa spojit so svetom tam vonku. Po chuvili
paniky zistite, Ze ostrov ma isté vyhody. Je plny vody a spontannej
vegetacie. Pocasie je dobré. Zac¢nete premyslat, ako prezit. Ale staci to?
Mozno by ste mohli zacat uvazovat o tom, ako zalozit vlastnd komunitu.
Mate Sancu vytvorit ako skupina svoju idealnu spolocnost!” Po precitani
textu facilitator predstavi aktivitu tym, Ze upozorni, Ze skupiny musia
preskimat rdézne scenare, ako by chceli zriadit vlastnd komunitu a
dokonaly ostrov s ohladom na environmentalnu udrsatelnost. Ziadne
obmedzenia okrem ich vlastnych predstav.

Co-funded by
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Trvanie: 20 minut

Skupiny sa teraz musia rozhodnut, ako predstavia svoj ostrov ostatnym
ucastnikom. Mo6zu byt kreativne a vybrat si medzi divadelnym predstavenim,
umeleckym dielom, kreativnou prezentaciou, kolazami atd.

Trvanie: 20 minut

Skupiny predstavia ostatnym svoj ostrov. Po tvorivej ¢asti lepSie opiSu svoje
hodnoty a prednosti. Zacina sa cCast s debrifingom. Zacneme tym, ako
skupiny pracovali.

Niektoré otazky by mohli byt nasledovné:

- Ako ste dospeli k rozhodnutiu? Kto a ako rozhodol?

- Prispeli vsetci svojimi doterajsimi vedomostami a skusenostami? Ako?

- Co bolo najdolezitejéou wvyzvou v skupine? Prejdime k viac
environmentalnemu debrifingu:

- Ktora vec vas napadla ako prva, ked ste uvazovali o spolo¢nosti Setrnej k
Zivotnému prostrediu?

- Zamerali sa skupiny na nasledujuce polozky, zvazili vsetky aspekty?
BYVANIE POTRAVINOVY SYSTEM ZASOBOVANIE ENERGIOU VODOU
CESTOVANIE A MOBILITA TECHNOLOGIE PRACOVNE PRACE SYSTEM
VZDELAVANIA ROZHODOVACI SYSTEM Pridali by ste nie¢o, ¢o suvisi s
tymito témami na vasom ostrove?

- Padilo sa vam navrhovanie vlastnej idealnej buducnosti? Verite, ze by sa
tieto idealy mohli niekedy naplnit? Preco? Preco nie?

- O akom aspekte ste spociatku neuvazovali, ale po skupinovej aktivite vam
vyrazil dych? Existoval nejaky aspekt, ktory ste spociatku nebrali do uvahy a
teraz mate pocit, ze je podstatny?

Co-funded by
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- Co si mbzeme priniest domov? Aké sU nase povinnosti konat, aby sa
zmeny uberali smerom, ktory sme si predstavovali?
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4.3.1 Gramotnost v oblasti

NASTROJ 2 buducnosti

Cesta k zelensej buducnosti

Cesta k zelensej buduicnosti

Ula Balaseviciute, Ajuntament d'Alzira

Otvoreny brainstorming

Predstavy o udrzatelnej buducnosti

Buducnost gramotnosti

Zamerom tejto aktivity je, aby mladi ludia vyuZili
svoju kreativitu pri predstavovani a vytvarani
alternativnych  buducnosti pre svoju miestnu
komunitu a zaroven urcili potrebné opatrenia, ktoré
je potrebné prijat na dosiahnutie preferovanej
buducnosti.

1h

Tabula, fixky.
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Tato aktivita bude rozdelena na 3 dasti:

Potom vsetci Ucastnici tohto stretnutia individualne, vo dvojiciach alebo v
malych skupinach pracuju na tom, aby vyplnili tabulu svojimi ndpadmi alebo
dokonca kresbami o tom, ako si predstavuju obe buduicnosti vo svojich
miestnych komunitach z environmentalneho hladiska. Tato ¢ast sedenia by
mala byt velmi otvorena.

Trvanie: 40 min.

Posledna c¢ast bude venovana vytvoreniu prehladu o oboch budticnostiach a
spisaniu akénych bodov, ktoré je potrebné prijat na dosiahnutie preferovanej
buducnosti. Trvanie: 20 min.
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4.3.1 Gramotnost v oblasti

NASTROJ 3 buducnosti

Vizie buducnosti

Future Visions

Katarina Kubickova, TOPCOACH

Interaktivny workshop

Predstavy o udrzatelnej buducnosti

Buducnost gramotnosti

1.Vzdelavanie: Vzdelavanie: Oboznamit ucastnikov s
konceptom gramotnosti v oblasti buducnosti a
vyznamom planovania scenarov.

2. Zapojenie: Zapojit ucastnikov do aktivit, ktoré
podporuju tvorivé myslenie a predstavy o
udrzatelnej buduicnosti.

3. Spolupraca: Podporovat timovu pracu a spolo¢né
progndzovanie medzi uc¢astnikmi.

4. Akcia: V ramci tejto aktivity je mozné realizovat
rozne aktivity, napr: InSpirovat Ucdastnikov k
vyuzivaniu zruénosti v oblasti gramotnosti pre
buduicnost v ich osobnom a profesionalnom Zivote.

2h
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- Karty trendov s roznymi  socialnymi,
environmentalnymi a technologickymi trendmi

- Flipcharty a fixky - Vytvarné potreby na tvorbu
vizii (papier, fixky, noznice, lepidlo, casopisy na
kolaze)

- Digitalne prezentacné zariadenie (volitelné)

UNESCO Futures Literacy
(https://en.unesco.org/futuresliteracy)

UK Government Office for Science: Futures Toolkit
https://www.gov.uk/government/publications/future
s-toolkit-for-policy-makers-and-analysts)

,Vizie buducnosti je interaktivny workshop, ktorého cielom je posilnit
schopnost mladych ludi tvorivo a strategicky uvazovat o udrzatelnej
buducnosti.

Prostrednictvom série Strukturovanych aktivit sa Ucastnici naucia predvidat
a planovat potencialne scendre buducnosti, pricom zohladnia rdézne
socialne, environmentalne a technologické trendy. Cielom je vybavit
ucastnikov zru¢nostami v oblasti buduicnosti, ktoré im umoznia predstavit si
udrzatelnejSiu a odolnejsiu buducnost a pracovat na nej.

Uvod (10 mindt)

- Privitanie a predstavenie konceptu gramotnosti v oblasti budicnosti a jeho
vyznamu.

- Prehlad programu a cielov seminara




Aktivita 1: Analyza trendov (20 minut)

- Uéastnici st rozdeleni do malych timov.

- Kazdy tim dostane sadu kariet s trendmi (napr. klimatické zmeny,
technologicky pokrok, socialne zmeny).

- Timy diskutujd o moznych vplyvoch tychto trendov na buduicu
udrzatelnost.

Aktivita 2: Tvorba scenarov (30 minut)

- Timy pouziju trendy identifikované v predchadzajucej aktivite na
vytvorenie moznych scenarov buducnosti.

- Kazdy tim wvytvori asponn dva kontrastné scenare (optimisticky a
pesimisticky) pre rok 2050.

- Timy prezentuju svoje scenare a diskutuju o predpokladoch a ddsledkoch,
ktoré sa skryvaju za kazdym z nich.

Aktivita 3: Vizia udrzatelnej buducnosti (30 minut)

- Timy maju za ulohu predstavit udrzatelnd buducnost na zaklade svojich
scenarov.

- Timy vytvoria viziu a vizualne zndzornenie (napr. kresbu, koldz alebo
digitalnu grafiku) svojej udrzatelnej buduicnosti.

- Kazdy tim predstavi svoju viziu a vysvetli, ako riesi vyzvy identifikované v
ich scenaroch.

Aktivita 4: Akéné planovanie (15 minut)

- Timy si urobia brainstorming cinnosti a stratégii, ktoré by mohli pomdct
dosiahnut ich predstavu udrzatelnej buduicnosti.

- Timy vytvoria akény plan, v ktorom uvedd kroky na realizaciu tychto
stratégii vo svojich komunitach.

- Kazdy tim predstavi svoj akény plan a ziska spatnu vazbu od skupiny.

Diskusia a reflexia (10 minut)

Co-funded by
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- Skupinova diskusia o procese gramotnosti o buducnosti a klucovych
poznatkoch.
- Udastnici sa zamyslia nad tym, ako mdZu tieto zruénosti uplatnit pri riedeni
realnych problémov.

Zaverecné poznamky (5 minut)

- zhrnutie klucovych poznatkov.

- Povzbudenie k dalSiemu rozvijaniu zru¢nosti v oblasti gramotnosti o
buduicnosti a planovania scenarov.

Cielom tejto aktivity je rozvijat gramotnost Ucastnikov v oblasti buducnosti a
zruénosti v oblasti planovania scenarov, ¢o im umozni strategicky a tvorivo
uvazovat o udrzatelnej buducnosti.
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Predstavy o udrzatelnej buducnosti

4.3.2 Prisposobivost

Zvladnut premeny a vyzvy v komplexnych
situaciach udrzatelnosti a prijimat rozhodnutia
tykajuce sa buducnosti v podmienkach neistoty,
nejednoznacnosti a rizika.
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4.3.2 Adaptability
TOOL 1

The Green Path

The Green Path

Jesus Vila, Ajuntament d'Alzira

Reflection and roundtable

Envisioning sustainable futures

Adaptability

Cielom tohto stretnutia je, aby sa mladi ludia
zamysleli nad svojimi navykmi a cinnostami, ktoré
poCas dna vykonavaju a ktoré su Skodlivé pre
Zivotné prostredie. Ked budu mat svoj osobny
zoznam cinnosti, mali by spolo¢ne hladat
alternativy, aby tieto ¢innosti nemali taky negativny
vplyv, aky maju.

1h

Papier, pera alebo tabulu.
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Toto zasadnutie je rozdelené na dve casti po 30 minut: reflexia a okruhly
stol.

Cast 1: V tejto asti sa kazdy Uastnik zamysli nad svojimi kaZdodennymi
¢innostami, ktoré poskodzuju Zivotné prostredie a ktoré je mozné nejakym
spbsobom zmenit. Niektoré priklady moézu byt nasledovné: - Cesta do prace
alebo do Skoly autom. - Kupovanie potravin v plastovych obaloch a
extenzivny chov hospodarskych zvierat.

Cast 2: Diskusia pri okrdhlom stole V tejto ¢asti aktivity by mal kazdy mlady
Clovek vysvetlit svojim rovesnikom, aké cinnosti by sa podla neho mohli
zmenit. Potom by mohli spolo¢ne hladat ekologickejsie alternativy k tymto
¢innostiam.

Niektoré priklady by mohli byt nasledovné:

- Vstavat o nieco skor a namiesto jazdy autom vyuzit verejnu dopravu.

- V supermarkete si vyberat vyrobky s environmentalnou zna¢kou EU alebo
vyrobky, ktoré nie su balené v plaste, ak to nie je nevyhnutné.
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NASTRO)J 2

4.3.2 Adaptability

Rozhodovanie

Rozhodovanie

Andrej Lisec, Landscape Governance College Gm
Novo mesto

Diskusia, brainstorming

Predstavy o udrzatelnej buducnosti

Prispbsobivost

Cielom tohto stretnutia je, aby mladi ludia pochopili
neistotu, nejednoznacnost a riziko.

1h

Papier, pera alebo tabulu.
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Toto stretnutie je rozdelené na dve casti po 30 minut: brainstorming a
diskusiu.

Cast 1: Brainstorming

V tejto Casti diskutujeme o tom, ako su vyzvy v komplexnych situaciach
udrZatelnosti délezité a ako suvisia s prijimanim rozhodnuti v buducnosti.
Mébze ist o tieto problémy:

V ekonomike

V obehovom hospodarstve

V odpadovom hospodarstve

V logistike

V polnohospodarstve

Cast 2: Diskusia
V tejto casti zasadnutia budeme uvazovat o tom, ako sa rozhodovat v
neistote, nejednoznacnosti a riziku, aby sme boli zeleni, ked sme mladi.
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' 4.3.2 Prisposobivost
NASTROJ 3

Prisposobenie sa zmenam

PrispOosobenie sa zmenam

Katarina Kubickova, TOPCOACH

Simulac¢na hra

Predstavy o udrzatelnej buducnosti

Prisp6sobivost

1. Vzdelanie: Vzdelavanie: Poucit ucastnikov o
dolezitosti prispdsobivosti vodi zmenam zivotného
prostredia a spolocnosti.

2. Zapojenie: Zapojit Ucastnikov do aktivit, ktoré si
vyzaduju rychle myslenie a flexibilitu.

3. Spolupraca: Podporovat timovd pracu a
kooperativne riesenie problémov.

4. Akcia: Spolupraca a spolupraca: InSpirovat
ucastnikov k uplatrovaniu zru¢nosti v oblasti
adaptability na redlne vyzvy v oblasti udrzatelnosti.

2h
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- Karty scendarov s réznymi environmentalnymi a
spoloc¢enskymi vyzvami

- Flipcharty a fixky

- Zapisniky a pera na planovanie stratégie

- Digitalne prezentacné zariadenia (volitelné)

Harvard Business Review

Adaptability: The New Competitive Advantage
(https://hbr.org/2011/07/adaptability-the-new-competitive-
advantage)

UK Government Office for Science: Futures Toolkit
https://www.gov.uk/government/publications/futures-
toolkit-for-policy-makers-and-analysts

vysvetlenie:
1. Uvod (10 mindit)

- privitanie a predstavenie konceptu prisp6sobivosti a jeho vyznamu pre
udrzatelnost.

- Prehlad pravidiel a cielov simulacnej hry.

2. Aktivita 1: Predstavenie scendara (10 minut)

- Udastnici st rozdeleni do malych timov.

- Kazdy tim dostane karticku so scenarom, ktory opisuje narocnu
environmentalnu alebo spoloc¢ensku situaciu (napr. nahla klimaticka udalost,
ekonomicka zmena, zavedenie novej politiky).




3. Aktivita 2: Planovanie podiatoénej stratégie (20 minut)

- Timy prediskutuju dany scenar a vypracuju pociato¢nu stratégiu na
rieSenie vyzvy.
- Kazdy tim predstavi svoju stratégiu skupine.

4. Aktivita 3: Dynamicke vyzvy (40 minut)

- Facilitator predstavi neocakavané zmeny alebo nové informacie, ktoré
ovplyvnuju povodny scenar (napr. nové environmentalne predpisy,
nedostatok zdrojov, technologické objavy).

- Timy musia v reakcii na tieto nové vyzvy prisp6sobit svoje stratégie.

- Timy predstavia svoje revidované stratégie a vysvetlia, ako sa prispdsobili
zmenam.

5. Prestavka (10 minut)

6. Aktivita 4: Debrief simulacie (20 minut)

- Skupinova diskusia o skusenostiach pocas simulacnej hry.

- Ulastnici sa zamy$laju nad délesitostou prispdsobivosti a vymiefiaju si
poznatky o tom, ktoré stratégie fungovali najlepsie.

7. Aktivita 5: Aplikacia v realnom svete (20 minut)

- Timy pripravia brainstorming realnych situacii, v ktorych je adaptabilita
klucova pre udrzatelnost.

- Timy vytvoria akéné plany, v ktorych nacrtnu, ako m6zu uplatnit zrucnosti
adaptability na tieto realne vyzvy.

- Kazdy tim predstavi svoj akény plan a ziska spatnu vazbu od skupiny. 8.
Debrief a reflexia (20 minut)

- Skupinova diskusia o klucovych poznatkoch z aktivity.

- Ulastnici uvaZzuji o tom, ako md2u pokradovat v rozvoji a uplatfiovani
zru¢nosti adaptability a flexibility.

Co-funded by
the European Union
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9. Zavere¢né poznamky (10 minut)
e zhrnutie hlavnych zaverov.
e Povzbudenie k dalSiemu praktizovaniu adaptability v osobnom a
profesionalnom kontexte.
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Predstavy o udrzatelnej buducnosti

4.3.3 Prieskumné

myslenie

osvojit si vztahovy spbsob myslenia skumanim a
prepajanim roznych disciplin, vyuzivanim tvorivosti
a experimentovanim s novymi myslienkami alebo
metodami.
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' 4.3.3 Prieskumné myslenie
NASTROJ 1

Ozelenit svoj napad

Ozelenite svoj napad

Rosalia Marchese, Scambieuropei ETS

Simulacia

Predstavy o udrzatelnej buducnosti

Prieskumné myslenie

e Skumanie laterdlneho a  divergentného
myslenia, produktivneho myslenia a kreativity

e Experimentovat s tvorivym myslenim a spajat
rézne poznatky od roznych ludi s cielom najst
pozitivhe rieSenia na pripadovych studiach z
oblasti Zivotného prostredia.

1h 30 minutes
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PRE PROBLEM SO SVIECKAMI
- Sviecka

- Korkova doska

- Kniha zapaliek

- Skatulka s pali¢kami

For the candle problem:
https://en.wikipedia.org/wiki/Candle_problem (last
access: 06/05/2024)

For design thinking:
https://online.hbs.edu/blog/post/what-is-design-
thinking (last access: 06/05/2024)
https://techbootcamps.utexas.edu/blog/design-
thinking-process/#1639431614844-d07cb0d7-
8a4f (last access: 06/05/2024)

Zasadnutie je rozdelené na 2 Casti. Prva je zamerana skér na skUmanie
kreativneho myslenia a hladanie rieseni. Druha je viac zalozena na
pripadovych studiach s cielom prepojit rozne poznatky v skupinach a zistit,
ako mozu rézne mysle a rézne sposoby myslenia priniest pozitivhe rieSenie
prostrednictvom divergentného myslenia. CAST 1 _ KREATIVNE MYSLENIE
ZALOZENE NA Svietkovom PROBLEME (20 minit) Této ¢ast je zaloZend na
Dunckerovom psychologickom teste s nazvom Svieckovy problém. Posilnuje
schopnost riesit problémy prostrednictvom netradi¢ného myslenia. V NFE je
zaujimava vzhladom na skupinovud dynamiku a spolocné napady, ktoré by
mohli viest k rieSeniu.



https://en.wikipedia.org/wiki/Candle_problem
https://online.hbs.edu/blog/post/what-is-design-thinking
https://online.hbs.edu/blog/post/what-is-design-thinking
https://techbootcamps.utexas.edu/blog/design-thinking-process/#1639431614844-d07cb0d7-8a4f
https://techbootcamps.utexas.edu/blog/design-thinking-process/#1639431614844-d07cb0d7-8a4f
https://techbootcamps.utexas.edu/blog/design-thinking-process/#1639431614844-d07cb0d7-8a4f

Facilitator si pripravi pomocky na aktivitu:
e 1 sviecku,
e 1 knihu zapaliek,
e 1 Skatulku paliciek

Suprava sa posudzuje podla skupiny: kazda skupina by mala mat rovnaku
supravu.

Okrem toho by mala byt na stene k dispozicii korkova tabula. Suprava by
mala byt prezentovana ako na obrazku A. Je dblezité, aby boli pali¢ky
umiestnené v skatulke.

Ulohou G&astnikov je upevnit a zapalit svie¢ku na stene tak, aby vosk zo
sviecky nekvapkal na stol pod nou. Na to mdézu spolu so svieckou pouzit len
nasledovné: knizku zapaliek krabicku so Spendlikmi

Na vyriesenie Ulohy dajte Ucastnikom 10 minut.

Riesenie by malo byt nasledovné: vyprazdnit skatulku od paliciek, pomocou
paliciek pribit skatulku na stenu, vlozit sviecku do skatulky a zapalit sviecku
zapalkami. Je pravdepodobné, ze v ddsledku funkcénej fixacie bude ucastnik
vnimat skatulu len ako pomb6cku na uchytenie pripinacikov a nebude ju hned
vnimat ako samostatnu a funkénud sucast, ktord mdze pouzit pri rieseni
ulohy. Skutoc¢ne, ked bola ucastnikom testu predlozena prazdna sSkatulka,
pravdepodobnost vyriesenia Ulohy bola dvakrat vyssia. Prazdna Skatula uz
nebola vnimana ako nadoba na spendliky, ¢o umoznilo ludom vyriesit ulohu.
5.Po skonceni skupin by sa mal realizovat debrifing. Facilitator by sa mohol
spytat: Ako skupina pracovala na vyrieseni problému? Aky bol postup a ako
dospeli k rieseniu (ak k nemu dospeli)? experimentovali ste v skupine s
roznymi napadmi? Zlucili ste ich? Experimentovali ste trochu? Opytajte sa
ich na pojem myslenie mimo ramca alebo lateralne myslenie. Facilitator by
pripadne mohol predstavit rozdiely medzi divergentnym, lateralnym a
konvergentnym myslenim. Tato aktivita je prvym krokom k posilneniu
schopnosti riesit problémy zaclenenim experimentovania s novymi napadmi.

Co-funded by
the European Union
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\

Dunckers (1945) Candle Problem  The subjects are asked to attach 2 candle o the.
wall and are given a bex of tacks, candies, and matches, & shown in panel A The
solution is shonen in panel B,

CAST 2 _ KREATIVNE MYSLENIE NA ZAKLADE ZELENYCH PRIPADOV
(1 hodina)

Dizajnové myslenie je na Ccloveka zamerana metodika na rieSenie
problémov, podporu inovacii a tvorbu kreativnych a inovativnych napadov.
Je zalozené na rieSeni a orientované na pouzivatela. Na tomto stretnuti sa
dizajnérske myslenie prisposobuje udrzatelnosti s cielom najst nové riesenia
v réznych oblastiach. Aktivita bude potom sposobom, ako si precvicit
dizajnérske myslenie aplikované na otazky udrzatelnosti. Facilitator
predstavi metodiku a vysvetli jej ciele. Predstavi sa 5 najbeznejsich faz,
pricom sa zdo6razni, ze aj ked sa zda, Ze ide o postup linearnych krokov,
proces nie je vzdy linearny. Niektoré kroky sa mozu viackrat vratit,
prechadzat z jedného kroku do druhého.
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Stanford d.school Design Thinking Process

= Share ideas

« All ideas worthy

* Diverge/Converge
 “Yes and” thinking
= Prioritize

* Interviews

* Shadowing

» Seek to understand
* Non-judgmental

« Mockups

« Storyboards

« Keep it simple
« Fall fast

* Iterate quickly

PROTOYPE

+ Personas

* Role objectives

+ Decisions

+» Challenges

» Pain Points » Understand impediments
* What works?
* Role play

https://dschool.stanford.edu = Iterate quickly

Empatia: Pochopenie a identifikacia problému a ciela prostrednictvom
ludského pristupu.

Je dolezité prekrocit predsudky a predpoklady o tom, ¢o si ludia myslia.
Namiesto toho by sa mali dizajnéri priblizit k ludom a zistit, ¢o je podstatné.
Urobte brainstorming o tom, ¢o je vyzvou. Kto su potencialne cielové
skupiny alebo zainteresované strany, ktoré maju zaujem? Aké zaujmy by
mohli mat? Uéastnici sa mozu vcitit do takychto cielovych skupin a vyjadrit
ich nazory, pripadne by s nimi mohli urobit rozhovor, ak je to mozné.

Definujte: Identifikujte kontext s prihliadnutim na fakty a klu¢ovych aktérov.
Vyhladajte Gdaje o probléme, aby ste ho zdokumentovali. U¢astnici si mézu
udaje vygooglit. Aky je sucasny stav?

Vymysliet: Teraz, ked poznate problém, mozete navrhnut riedenia.
Preskumajte moznosti!




Ako mozeme tento problém vyriesit?
e Urobte v skupine brainstorming moznych rieseni.
e Budte kreativni a otvoreni. VSetky napady mézu byt dobré: napiste ich
vsetky.
e Skumajte a bavte sal
e Nesudte!

Rychle pravidlo na posilnenie tvorivého toku: Nikdy nehovorte: ,Tento
napad nie je dobry*“ alebo nie¢o podobné. Namiesto toho sa snazte pouzivat
pravidlo ,ano, a...". Ak vam niekto navrhne napad, mali by ste na nom
stavat, aj ked si na zaciatku myslite, ze napad nie je velmi vhodny. Tuto
metodu mozete chvilu pouzivat, aby ste zistili, ¢i skupinu niekam vedie. Po
Case mozete napady spojit a vytvorit jedno riesenie.

Prototyp: napad vymyslite, vytvorte prototyp, otestujte ho a overte. Faza
prototypu je experimentovanie zaloZzené na pokusoch a omyloch. V tomto
pripade skupina vytvori prezentaciu svojho napadu. Napad sa predlozi
zvysSku skupiny na otestovanie (dalsi krok). Je napad najvhodnejsi pre dany
ciel? Ako m6zeme opisat nas napad? Aké prostriedky by sme mali mat? Ako
mozeme napad prezentovat ostatnym? Test: realizacia vyrobku/sluzby. Ide o
krok prisposobenia na zaklade spatnej vazby. Skupiny predstavia svoje
napady a ziskaju spatnu vazbu. Po vsetkych krokoch ucastnici predstavia v
pléne svoje ndpady a ziskaju spatnd vizbu od skupiny. Udastnici budd
rozdeleni do skupin po minimalne 4 - 5 osobach, aby mali v skupine rozne
zazemie a nazory.

Skupiny dostanu rovnaku vyzvu (takto bude mozné pocas debrifingu vidiet,
ako mbzZe rovnaka vyzva viest k roznym rieseniam) a musia vytvorit nove
rieSenia (napady, produkty, sluzby) metddou dizajnérskeho myslenia.
Cielom by bolo nielen najst rieSenia Setrné k zivotnému prostrediu, ale aj
vyvolat pozitivnu zmenu v spravani ludi bez toho, aby sa im nieco
vnucovalo.

Co-funded by
the European Union
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Kazda skupina by mala prejst od jedného kroku k druhému. Odporucanie by
bolo stanovit ¢as pre kazdu fazu a zakazdym zhrnut fazu a suvisiace otazky,
aby sa skupiny pripravili.

Po tom, ako skupina predstavila napady a ziskala spatnu vazbu, by bolo
vhodné uskutocnit brainstorming, aby sa pochopilo, ako sa skupina citila s
tvorivym procesom, ¢i su spokojni, ¢i sa teraz citia viac posilneni pri hladani
rieSeni pre vec udrzatelnosti.

Témy sa mobzu prisposobit podla zazemia a zaujmov skupiny. Nizsie
uvadzame zoznam napadov:

o NADPRODUKCIA,

o NADMERNA SPOTREBA A OBHAJOBA SPOTREBITELOV,

e ABY BOLI MESTSKE CENTRA UDRZATELNEJSIE

e EXTREMNE HORUCAVY

e MOBILITA V BUDUCNOST]

e CESTOVANIE
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' 4.3.3 Prieskumné myslenie
NASTROJ 2

Kreativita

Kreativita

Andrej Lisec, Landscape Governance College Gm
Novo mesto

Discussion, brainstorming

Predstavy o udrzatelnej buducnosti

Prieskumné myslenie

Cielom tohto stretnutia je, aby mladi ludia pochopili
rozne discipliny s vyuzitim kreativity.

1h

Papier, pera alebo tabulu.
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Toto stretnutie je rozdelené na dve casti po 30 minut: brainstorming a
diskusiu.

Cast 1: Brainstorming
V tejto Casti diskutujeme o vztahovom spdsobe myslenia prostrednictvom
skimania a prepojenia roznych disciplin.
MdZe to byt napr:
e V ekonomike
¢ V obehovom hospodarstve
¢ V odpadovom hospodarstve

Cast 2: Diskusia

V tejto Casti zasadnutia budeme uvazovat o tom, ako vyuzit kreativitu a
experimentovanie s novymi napadmi alebo metddami v kazdodennom
Zivote a ako mézZzeme zmenit svet, aby bol viac zeleny.
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' 4.3.3 Prieskumné myslenie
NASTROJ 3

Skumanie buducnosti

Skumanie buducnosti

Katarina Kubickova, TOPCOACH

Workshop na budovanie timu

Predstavy o udrzatelnej buducnosti

Prieskumné myslenie

1.  Vzdelanie:  Naudit  Ucdastnikov  principy
badatelského myslenia a jeho ulohu v udrzatelnosti.
2. Zapojenie: Zapojit Ucastnikov do tvorivych cviceni,
ktoré podporuju otvorené myslenie a zvedavost.

3. Spolupraca: Podporovat timovd pracu a
kolektivhe napady.

4. Akcia: Kluc¢om k tvorivosti je kreativita a tvorivost:
InSpirovat Ucastnikov, aby pri rieSeni vyziev v oblasti
udrzatelnosti vyuzivali prieskumné myslenie.

2h
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- Flipcharty a fixky

- Papier a pera

- Vytvarné potreby na tvorbu prototypov (farebny
papier, fixky, noznice, lepidlo, modelina)

- Digitalne prezentacné zariadenia (volitelné)

IDEO Design Thinking
(https://www.ideou.com/pages/design-thinking)

Aktivita 1: Myslienkové mapy (20 minut)

« Ucastnici st rozdeleni do malych timov.

e Kazdy tim si vyberie tému sUvisiacu s udrzatelnostou (napr. obnovitelna
energia, nulovy odpad, udrzatelna doprava).

e Timy vytvoria myslienkovd mapu, aby preskumali rozne aspekty a
moznosti suvisiace s ich témou.

e Timy prezentuju svoje myslienkové mapy a diskutuju o svojich napadoch
so skupinou.

Aktivita 2: Zmena perspektivy (30 minut)
e Timom sa pridelia ré6zne perspektivy, z ktorych budud uvazovat o svojej
téme (napr. vedec, tvorca politiky, ¢len komunity, podnikatel).
e Kazdy tim diskutuje o svojej téme z pridelenej perspektivy a generuje
nové poznatky.
e Timy prezentuju svoje zistenia a podelia sa o to, ako nova perspektiva
ovplyvnila ich uvazovanie.

Aktivita 3: ldeové sedenie (30 minut)
e Timy si pripravia brainstorming inovativnych rieSeni vyzvy udrzatelnosti,
ktord skumali.
 Timy pouzivaju techniky ako ,Ano, a...“, aby nadviazali na svoje ndpady a
podporili kreativitu.
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e Timy wvytvoria zoznam potencidlnych rieSeni a wurcia priority
najslubnejsich z nich.

e Kazdy tim predstavi svoje najlepsSie rieSenia a ziska spatnu vazbu od
skupiny.

Aktivita 4: Vytvaranie prototypov (30 minut)
e Timy vyberu jedno zo svojich najlepsich rieseni, ktoré budu dalej rozvijat.
e Timy vytvoria jednoduchy prototyp alebo model, ktory predstavuje ich
rieSenie (napr. vykres, fyzicky model, scenar hrania roli).
e Timy predstavia svoje prototypy a vysvetlia, ako rieSia vyzvu
udrzatelnosti.

Debrief a reflexia (15 minut)
¢ Skupinova diskusia o kluc¢ovych poznatkoch z workshopu.
o Uctastnici uvazuju o tom, ako mozno prieskumné myslenie aplikovat na
realne vyzvy udrzatelnosti.
 Ulastnici sa podelia o svoje osobné postrehy a buddice pldny na vyuZitie
prieskumného myslenia.

Zavere¢né poznamky (5 minut)
e Zhrnutie klucovych poznatkov.
e Povzbudenie k dalsiemu praktizovaniu prieskumného myslenia v
kazdodennom Zivote a v profesionalnom kontexte.
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#CompetenceArea

Konanie v prospech

udrzatelnosti
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. .. Rosalia Marchese,
Hodnotenie politiky Scambieuropei ETS
orientovat sa v
politickom systéme,
identifikovat politicku L
q s Jesus Vila,
zodpovednost a Poziadajte o zmeny! . AT
: Ajuntament d'Alzira
zodpovednost za
neudrzatelné spravanie
a pozadovat uéinné
politiky udrzatelnosti.
Hlasy mladych v politike Katarina Kubickova,
TOPCOACH
. Y Jesus Vila,
Pracujme spolocne!

Ajuntament d'Alzira

Konat v prospech zmeny

lupraci Ste zmenou vo svete Andrej Lisec,
ot up'rac'l ) GRM Novo Mesto
ostatnymi.
Ziednoteni za zmenu Katarina Kubickova,
: TOPCOACH

(viac) udrzatelny Zivotny styl

Alice Pomiato,
a aktivne ob¢ianstvo

Scambieuropei ETS

Identifikovat vlastny
potencial udrzatelnosti
; . Jesds Vila,
a alftlv.ne prls-plevat £ Moje malé zrnko piesku . esus Il? .
zlepseniu vyhliadok pre Ajuntament d'Alzira
komunitu a planétu.
i Lisec.
Aktivny v komunite Andrej Lisec

GRM Novo Mesto

EMPLOTABILITY: EMERGING
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4. NFE zasadnutia pre zelené makké zruénosti

Konanie v prospech udrzatelnosti

4.4.1 Politicke

zastupenie

orientovat sa v politickom systéme, identifikovat
politicki zodpovednost a zodpovednost za
neudrzatelné spravanie a pozadovat ucinné
politiky udrzatelnosti.
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' 4.4.1 Politické zastupenie
NASTROJ 1

Hodnotenie politiky

Hodnotenie politiky

Rosalia Marchese, Scambieuropei ETS

Cviéenie

Konanie v prospech udrzatelnosti

Politicka agentura

e identifikovat politické ukazovatele na posudenie
politickej zodpovednosti a zodpovednosti v
oblasti udrzatelnosti.

e zohladnit a aplikovat ukazovatel na politicky
program politickych stran EU a ich &nnosi

1h




e pera
Material e papiere
 tablety/pocitace/ mobilné telefény

Vysvetlenie:

POZNAMKA: tato aktivita by sa mala realizovat po tom, ako sa skupina
zamysli nad hlavnymi koncepciami udrzatelnosti a uvedomi si vyzvy a
hlavné aspekty.

Aktivita je rozdelend na 2 casti. Prva sa tyka stanovenia ukazovatelov
cennych pre pochopenie, ¢i sa berie do uvahy zmena klimy a
environmentalna kriza. V druhej ide o zistenie, ¢i politické strany a agentury
podnikaju opatrenia zohladnujuce ukazovatele, ktoré skupiny vytvorili.

CAST PRVA_ VYTVARANIE A VYBER INDIKATOROV Facilitdtor rozdeli
ucastnikov do skupin (v zavislosti od poctu ucastnikov). Aby sme pochopili,
¢i politici a institucie robia nieco efektivne pre ochranu zivotného prostredia
a spravodlivi transformaciu, je potrebné mat nejaké ukazovatele ako
meradlo. Skupiny musia vypracovat spolo¢né ukazovatele na zaklade svojho
chapania, hodnotovych kritérii a potrieb pri udrzZiavani takejto vyzvy na
formovanie lepgej EU v oblasti Zivotného prostredia. Tieto ukazovatele bud
sluzit ako spdsob monitorovania a podavania sprav o programoch,
¢innostiach atd. analyzujucich, do akej miery politické strany reaguju na tuto
problematiku. Facilitator uvadza definiciu pojmu ,ukazovatel".

INDIKATOR: Je to miera hodnoty vodi cielu, ktory sa md dosiahnut.
indikatorom moze byt:

Co-funded by
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KVANTITATIVNE UKAZOVATELE: vyjadrenie kvantifikovatelnych mier:
Cisel, faktov, overitelnych matematickymi ¢islami (napr. pocet aktivit, ktoré
deti vykonali, pocet nato¢enych videi atd.).

KVALITATIVNE INDIKATORY: st deskriptivne, oznaduji napriklad procesny
stav iniciativy, opisuju udalosti, dovody, ucinky, skusenosti. Mozu byt
kvantitativne vyjadrené prostrednictvom bodovacich metdd (prijatie
Ucastnikov, stupen zvysenej ucasti.).

Na vytvorenie hodnotného ukazovatela moé6ze facilitator predlozZit nastroj
kritérii RACER. Mal by to byt nastroj, ktory sa ma pouzit na ulahcenie
ucastnikom pri pisani ukazovatelov.

e Relevantné: Uzko spojené s cielom, ktory sa md dosiahnut. Nemali by
byt prilis ambiciézne a mali by merat spravnu vec

e Prijaté: Definicia ukazovatela a sposob jeho merania by mali byt
odsuhlasené vsetkymi partnermi a zodpovednost by mala byt jasne
priradena

e Vierohodné Nie nejednoznacné a overitelné aj pre externych
pozorovatelov Jednoduchy zber Udajov by mal byt jednoduchy a nie
nakladny. Informacie poskytované ukazovatelom by mali byt lahko
zrozumitelné

e Robustny - Hodnota ukazovatela nie je lahko manipulovatelna Skupiny
si teraz mo6zu vytvorit vlastny ukazovatel na posudenie politickej
agentdry v oblasti udrzatelnosti. MoZzno odporucit, aby sa na zaciatku
zvazili hlavné témy, ktoré treba riesit s odkazom na konkrétne ciele,
ktoré by mali byt délesité na dosiahnutie na drovni EU alebo na
vnutrostatnej Urovni. Kazda skupina by mala zvazit aspon 5 oblasti a pre
kazdu oblast stanovit ukazovatel. Skupiny predstavia vybrané
ukazovatele na plenarnom zasadnuti. Podporuje sa diskusia. Facilitator
spise spolocny systém ukazovatelov, aby bol systém ukazovatelov
komplexny a skupinovy.

Co-funded by
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CAST 2 _ APLIKACIA INDIKATOROV

Uéastnici st opat rozdeleni do skupin. Kazdej skupine je pridelend aspofi
jedna politicka strana (viac v zavislosti od poctu skupin). Na zaklade
systému kritérii musi skupina preskumat ich politicky program navrhnuty v
poslednych volbach a zistit, ¢i sU témy ukazovatelov spomenuté a ako. V
druhom kroku by mali preskiumat opatrenia, teda ¢i a ako bol program
reSpektovany zakonmi, iniciativami atd. Kazda skupina predstavi svoju pracu
v pléne. Pri debrifingu by mal facilitator povzbudit ucastnikov v pochopeni
toho, ako moze propagécia formovat programy a opatrenia stran EU. Mali
by sa opytat, aky druh cinnosti m6zu obcania vykonavat, aby pritlacili na
tvorcov rozhodnuti pri uskutoc¢riovani zmien. Napady by sa mali zapisat na

flipchart.
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' 4.4.1 Politické zastupenie
NASTROJ 2

Poziadajte o zmeny!

Ask for changes!

Jesus Vila, Ajuntament d'Alzira

Brainstorming, diskusia

Konanie v prospech udrzatelnosti

Politicka agentura

Cielom tohto stretnutia je, aby mladi ludia kriticky
hodnotili zelené a chranené priestory v meste a
snazili sa o ich zlepsenie. Zaroven by mali byt kriticki
voci tym, ktori su pri moci, aby od nich mohli tieto
zlepSenia pozadovat.

1h

Papier, pera a tabulu.
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Toto stretnutie je rozdelené na dve Casti po 30 minut.

Cast 1:

Tato ¢ast pozostava z presunu mladych ludi na zelenu plochu v meste alebo
do mestskej prirodnej lokality. Tam m6zu mladi ludia najprv diskutovat o
tom, aké problémy ma mesto, pokial ide o Zivotné prostredie, recyklaciu atd.
Potom budu mladi ludia pozorovat stav Uzemia a vytvoria si osobny zoznam
navrhov na jeho zlepsenie.

Niektoré napady by mohli byt nasledovné:

¢ |nstalacia odpadkovych koSov.

Vysadit viac stromov/rastlin.

Zlepsit udrzbu oblasti.

Urobit osvetové kampane pre pouzivatelov.
InStalacia nabytku: lavicky, pergoly atd.

Cast 2: Diskusia

Vsetci mladi ludia by mali diskutovat za okrdhlym stolom a navrhnut
skupine svoje napady na zlepsenie a vysvetlit, preco su prave tieto napady
najlepsie. Zvys$ok skupiny bude musiet rozhodnut, ¢ sa daju uskutocnit,
pricom treba brat do Uvahy, Ze nejde o naroc¢né vydavky a Ze to neposkodi
ekosystém. Nakoniec mladi ludia napisu e-mail, ktory poslu do zodpovednej
oblasti mestského uradu. V ramci zlepsenia ¢innosti mézeme rozsirit a vec,
aké plany riadenia rizik ma mestska rada, a ak ziadne nema, mbézeme
navrhnut aj nasim zastupcom nejaké napady.
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' 4.4.1 Politické zastupenie
NASTROJ 3

Hlasy mladych ludi v politike

Hlasy mladych v politike

Katarina Kubickova, TOPCOACH

Simulacia a hranie roli

Konanie v prospech udrzatelnosti

Politickad agentura

1. Vzdelanie: Vzdelavat Uucastnikov o vyzname
politického zastupenia a o tom, ako m6zu ovplyvnit
politiku v zaujme udrzatelnosti.

2. Angazovanost: Zapojenie ucastnikov do
simulovaného politického procesu, ktory podporuje
pochopenie obhajovania zaujmov a rozhodovania.

3. Spolupraca: Podporovat timovu pracu a spolo¢né
riesenie problémov.

4. Akcia: V ramci projektu sa uskutolnuju rozne
aktivity, napr: InSpirovat Ucastnikov, aby sa aktivne
zapajali do politickych procesov a zasadzovali sa za
udrzatelnost.

2.5h
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12

- Karty uloh s popisom rb6znych zainteresovanych
stran

- Flipcharty a fixky

- Papier a pera na vypracovanie navrhu politiky

- Digitalne prezentacné zariadenie (volitelné)

- Hlasovacie listky alebo digitalny hlasovaci nastroj

UNICEF: Adolescent and Youth Participation
(https://www.unicef.org/participation/youth-
participation)

European Youth Forum: Political Participation
(https://www.youthforum.org/political-participation)

~Hlasy mladych v politike” je simulacia a hranie roli, ktorych cielom je zlepSit
chapanie politickej cinnosti mladych ludi a ich schopnost ovplyviovat
politické rozhodnutia tykajuce sa udrzatelnosti.

Prostrednictvom simulovaného politického procesu sa ucastnici naudia, ako
obhajovat udrzatelné politiky, vyjednavat so zainteresovanymi stranami a
porozumiet zloZitosti politického rozhodovania.

Uvod (15 minut)
e Privitanie a predstavenie konceptu politickej agentury a jej vyznamu v
oblasti udrzatelnosti.
e Prehlad simulacnej aktivity a jej cielov.




Aktivita 1: Uvod do roli (15 minut)

 Uctastnici sa rozdelia do malych skupin a priradia sa im rézne roly (napr.
tvorcovia politiky, environmentalni aktivisti, veduci predstavitelia
podnikov, ¢lenovia komunity).

e Kazda skupina dostane stru¢nud informaciu o svojej ulohe a cieloch.
Aktivita 2: Vypracovanie navrhu politiky (30 minut)

e Kazda skupina vypracuje navrh politiky tykajuci sa problematiky
udrzatelnosti (napr. obnovitelnd energia, odpadové hospodarstvo,
verejna doprava).

e Skupiny nacrtnu svoje ciele, klucové body a argumenty na podporu
svojho navrhu.

Prestavka (10 minut)

Aktivita 3: Simulacia politickej debaty (45 minut)

e Skupiny prezentuju svoje politické navrhy v simulovanej politickej
debate.

e Kazda skupina ma stanoveny Cas na prezentaciu svojho navrhu, po
ktorom nasleduje diskusia s otazkami a odpovedami s ostatnymi
skupinami.

e Skupiny musia obhajit svoje navrhy, reagovat na kritiku a zapojit sa do
rokovani.

Aktivita 4: Hlasovanie a reflexia (20 minut)
e Po prezentacii véetkych navrhov ucastnici hlasuju o navrhoch politik na
zaklade ich ucinnosti a uskutocnitelnosti.
e Skupinova diskusia o vysledkoch hlasovania a skusenostiach pocas
simulacie.

Aktivita 5: Pladnovanie &innosti (20 mindt) -Uéastnici diskutujd o redlnom
vyuziti politického zastupenia a presadzovania zaujmov. - Skupiny
uskutocnia brainstorming a vypracuju akéné plany na zapojenie sa do
miestnych politickych procesov a presadzovanie udrzatelnosti.

Co-funded by
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Debrief a reflexia (20 minut)
¢ Skupinova diskusia o kluc¢ovych poznatkoch z aktivity.
o Utastnici sa zamyslia nad tym, ako mdzu uplatnit zruénosti politickej
agentury pri rieSeni skuto¢nych vyziev v oblasti udrzatelnosti.
e Zdielanie osobnych poznatkov a buducich planov v oblasti politickej
angazovanosti.

Zavere¢né poznamky (5 minut)
e Zhrnutie klucovych poznatkov.
e Povzbudenie k dalsiemu praktizovaniu politickej agentdry v
kazdodennom Zivote a v kontexte komunity.
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Konanie v prospech udrzatelnosti

4.4.2 Kolektivne akcie

konat v prospech zmeny v spolupraci s ostatnymi.
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' 4.4.2 Kolektivne akcie
NASTROJ 1

Pracujme spolocne!

Pracujme spolocne!

Jesus Vila, Ajuntament d'Alzira

Brainstorming

Konanie v prospech udrzatelnosti

Kolektivna akcia

Cielom tohto stretnutia je, aby sa mladi ludia
zorganizovali spolu s miestnou environmentalnou
organizaciou a spolocne pracovali na potrebnych
opatreniach.

1h

Mobilné telefény a zavisi to od potrebnych ¢innosti.
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Mladi ludia na tomto stretnuti by mali vyhladat organizaciu, ktora brani
blizku prirodnu lokalitu, a opytat sa jej, ako mozu spolupracovat a podniknut
takéto kroky.

Tejto organizacii mézu tiez ponuknut pomoc na socialnych sietach, zdielat
prispevky a pribehy na svojich osobnych profiloch alebo hladat sponzorov.
Prikladom moze byt Cistenie lokality a ucast na dnoch opatovnej vysadby
lesa.
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' 4.4.2 Kolektivne akcie
NASTROJ 2

Vy ste zmena vo svete

Ste zmenou vo svete

Andrej Lisec, Landscape Governance College Gm
Novo mesto

Discussion, brainstorming

Konanie v prospech udrzatelnosti

Kolektivna akcia

Cielom tohto stretnutia je, aby boli mladi ludia
pripraveni na zmenu s inymi ludmi

1h

Papier, telefon, pera alebo tabulu.
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Lludia sa delia o napady, ako byt vo svete ekologicky. Pomocou mobilnych
telefonov si mbzu overit, ktoré napady su dobré.

Diskusia by mohla byt na tému:
e Zelena logistika
¢ Obehové hospodarstvo
¢ Reverzna logistika

V diskusii mézeme vidiet, ako su mladi ludia pripraveni na zmenu s
ostatnymi ludmi.
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' 4.4.2 Kolektivne akcie
NASTROJ 3

Zjednoteni pre zmenu

Zjednoteni za zmenu

Katarina Kubickova, TOPCOACH

Team Building and Action Planning Workshop

Konanie v prospech udrzatelnosti

Kolektivna akcia

1. Vzdelanie: Vzdelavanie: Poucit ucastnikov o
vyzname a vplyve kolektivnej akcie pri rieseni
problémov udrzatelnosti.

2. Angazovanost: Zapojit ucastnikov do spolocnych
aktivit, ktoré podporuju timovu pracu a spolocny
ciel.

3. Spolupraca: Podporovat rozvoj stratégii pre
kolektivne akcie a zapojenie komunity.

4. Cinnost: Spolo¢ne sa podielat na tvorbe a
realizacii projektov, ktoré si zamerané na podporu
kolektivnych  aktivit: InSpirovat Ucastnikov  k
iniciovaniu a ucasti na kolektivnych akciach pre
udrzatelnost v ich komunitach.
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2.5h

10

- Flipcharty a fixky

- Sablény akéného planovania

- Karty so scenarmi hrania roli

- Zapisniky a pera na pisanie poznamok

- Digitalne prezentacné zariadenie (volitelné)

Community Toolbox: Chapter 5. Choosing
Strategies to Promote Community Health and
Development

(https://ctb.ku.edu/en/table-of-
contents/assessment/promotion-
strategies/overview/main)

,United for Change“ je workshop zamerany na budovanie timu a akcéné
planovanie, ktorého cielom je zlepsit pochopenie mladych ludi o sile
kolektivnej akcie pri dosahovani cielov udrzatelnosti. Prostrednictvom série
interaktivnych aktivit sa Ucastnici naudia, ako spolupracovat pri identifikacii,
planovani a realizacii kolektivnych akcii, ktoré riesia miestne vyzvy v oblasti
udrzatelnosti. Cielom tejto aktivity je posilnit zru¢nosti a motivaciu
ucastnikov, aby sa mohli zapojit do obcianskej participacie a presadzovat
pozitivne zmeny vo svojich komunitach.
Osnova aktivity:
1. Uvod (15 mindit)

e Privitanie a predstavenie konceptu kolektivnej akcie a jej vyznamu v

oblasti udrzatelnosti.
e Prehlad programu a cielov seminara.



https://ctb.ku.edu/en/table-of-contents/assessment/promotion-strategies/overview/main
https://ctb.ku.edu/en/table-of-contents/assessment/promotion-strategies/overview/main
https://ctb.ku.edu/en/table-of-contents/assessment/promotion-strategies/overview/main

2. Aktivita 1: Lamanie ladov a vytvorenie timu (15 minut)
o Ulastnici sa zUlastnia na rychlom ldmani ladov, aby sa navzdjom
spoznali.
e Potom sa Ucastnici rozdelia do malych timov, v ktorych budu prebiehat
aktivity seminara.

3. Aktivita 2: Identifikacia vyziev komunity (30 minut)

e Kazdy tim vytvori brainstorming a identifikuje miestne vyzvy v oblasti
udrzatelnosti  (napr. znelistenie, spotreba energie, odpadové
hospodarstvo).

e Timy diskutuju o zakladnych pric¢inach a vplyvoch tychto vyziev. - Kazdy
tim si vyberie jednu klucovu vyzvu, na ktoru sa zameria pocas zvysku
seminara.

4. Aktivita 3: Vypracovanie kolektivnych akénych planov (45 minut)

e Timy uskutocCnia brainstorming potencialnych kolektivnych akcii na
riesenie vybranej vyzvy.

e Timy pouziju Strukturovanu Sablonu akéného planovania na nacrtnutie
svojich navrhovanych opatreni vratane cielov, zainteresovanych stran,
potrebnych zdrojov a ¢asového harmonogramu.

e Kazdy tim predstavi svoj kolektivny akény plan skupine a ziska spatnu
vazbu.

5. Prestavka (10 minut)

6. Aktivita 4: Simulacia kolektivnej akcie (40 minut)
e Timy sa zapajaju do simulacnej aktivity, pri ktorej hraju rolové hry na
realizaciu svojich kolektivnych akénych planov.
e Facilitator predstavi rézne scenare a vyzvy, ktorym mozu timy celit
(napr. odpor zainteresovanych stran, obmedzené zdroje).
e Timy musia prispdsobit svoje plany a stratégie v reakcii na tieto
simulované vyzvy.

Co-funded by
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7. Debrief a reflexia (20 minut)
e Skupinova diskusia o klucovych poznatkoch zo simulacie a celého
workshopu.
o Uctastnici sa zamyslia nad vyznamom kolektivnej akcie a podelia sa o
poznatky o tom, ktoré stratégie sa osveddili najlepsie.
o Utastnici diskutuji o tom, ako mozu ziskané zru¢nosti a vedomosti
uplatnit v realnych kolektivnych akciach.

8. Zavere¢né poznamky (15 minut)
e Zhrnutie klucovych poznatkov.
e Povzbudenie k iniciovaniu a uUcasti na kolektivnych akciach vo svojich
komunitach.
¢ Informacie o zdrojoch a sietach na podporu prebiehajucich kolektivnych
akcil.
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Konanie v prospech udrzatelnosti

4.4.3 Individualna

iniciativa

Identifikovat vlastny potencial udrzatelnosti a
aktivne prispievat k zlepseniu vyhliadok pre
komunitu a planétu.
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' 4.4.3 Individualna iniciativa
NASTROJ 1

(viac) udrzatelného zivotného stylu a aktivheho obdianstva

(viac) udrzatelny zivotny styl a aktivne obcianstvo

Alice Pomiato, Scambieuropei ETS

Individual and Group Exercise

Konanie v prospech udrzatelnosti

Individualna iniciativa

Pochopenie, ze su veci, nad ktorymi mame primarne
moc, a iné, ktoré si vyzaduju kolektivnu ucast, aby sa
mohli realizovat.

Zameranie sa na individualne a kolektivne
posilnenie s cielom podporit udrzatelnost a aktivne
obcianstvo.

2.5/3 hours
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Plagaty, Markery, Platno na premietanie

Demarginalizing the Intersection of Race and Sex: A
Black Feminist Critique of Antidiscrimination
Doctrine, Feminist Theory and Antiracist Politics -
Kimberle Crenshaw
https://chicagounbound.uchicago.edu/cgi/viewconte
nt.cgi?article=1052&context=uclf

How do | |Identify the Privilege | Hold
https://uwaterloo.ca/equity-diversity-inclusion-anti-
racism/sites/default/files/uploads/documents/how-
do-i-identify-the-privilege-i-hold.pdf

Typology of Youth Participation and Empowerment
Pyramid

https://organizingengagement.org/models/typology-
of-youth-participation-and-empowerment-pyramid/

Building Community, Empowerment and Self-
sufficiency:
https://www.researchgate.net/publication/2331321
82_Building_Community_Empowerment_and_Self-
sufficiency?
_tp=eylJjb250ZXh0ljp7ImZpcnNOUGFnZSI6119kaXJl
Y3QiLCIwYWdLUjoiX2RpcmVjdCJ9fQ

https://www.researchgate.net/figure/Disaggregation
-of-psychological-empowerment-Zimmerman-
1995 _fig2_233132182



https://chicagounbound.uchicago.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1052&context=uclf
https://chicagounbound.uchicago.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1052&context=uclf
https://uwaterloo.ca/equity-diversity-inclusion-anti-racism/sites/default/files/uploads/documents/how-do-i-identify-the-privilege-i-hold.pdf
https://uwaterloo.ca/equity-diversity-inclusion-anti-racism/sites/default/files/uploads/documents/how-do-i-identify-the-privilege-i-hold.pdf
https://uwaterloo.ca/equity-diversity-inclusion-anti-racism/sites/default/files/uploads/documents/how-do-i-identify-the-privilege-i-hold.pdf
https://organizingengagement.org/models/typology-of-youth-participation-and-empowerment-pyramid/
https://organizingengagement.org/models/typology-of-youth-participation-and-empowerment-pyramid/
https://www.researchgate.net/publication/233132182_Building_Community_Empowerment_and_Self-sufficiency?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6Il9kaXJlY3QiLCJwYWdlIjoiX2RpcmVjdCJ9fQ
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vysvetlenie:

Prva faza - Zaénite od seba. Kto som ja na kolese moci/privilégii?
Individualne cvicenie (25 min)

Kazdy ucastnik sa pozrie na koleso moci a privilégii a najde si Cas na
zodpovedanie tychto otazok. Méze si vytvorit vlastné koleso na plagate.
Otazky, ktoré si musi polozit kazdy ucastnik:

Aké aspekty mojej identity mi davaju moc a privilégia?

V ktorych oblastiach svojho zivota zazivam znevyhodnenie alebo
diskriminaciu?

Uvedomujem si, aké mam privilégia a ako ovplyviuju moj kazdodenny
Zivot?

Ako mdzu moje privilégia ovplyvnit moje vnimanie druhych?

Ako Struktury moci a privilégii ovplyvnuju rézne komunity v mojej
spoloc¢nosti?

Ktoré skupiny su najviac znevyhodnené alebo marginalizované?

Aké povinnosti mam pri vyuzivani svojej moci a privilégii na
presadzovanie rovnosti a spravodlivosti?

Co mdZem urobit pre podporu tych, ktori nemaju rovnaké privilégid?

Ako sa rozne formy diskriminacie a privilégii prelinaju v mojom zivote a v
Zivote inych?

Ako mdZem byt Ucinnym spojencom ludi zo znevyhodnenych skupin?
Aké konkrétne kroky moéZzem podniknut, aby som pomohol/a znizit
nerovnosti?

Ako mozem vyuzit svoju moc a privilégia na podporu socialnych a
environmentalnych zmien?

Ako sa mbézem dalej vzdelavat a premyslat o otazkach moci a privilégii
Ako mozem podporovat otvorené a konstruktivne diskusie o tychto
otazkach v mojej komunite a na mojom Uzemi?

Tieto otazky pomahaju podporovat hlbsie pochopenie dynamiky moci a
privilégii a moézu nas viest k uvedomelejSiemu a spravodlivejSiemu
spravaniu.
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4. NFE zasadnutia pre zelené makké zruénosti

W H EELNOEIPO W ERY PRIV IIEGE

Druha ¢ast - Cviéenie ,,Zdielanie kolesa“ (20 min)

Udastnici sa podelia o to, ktoré aspekty ich najviac zaujali. Cielom cvi¢enia je
poskytnut nastroj na pochopenie toho, kto ste, o mozete urobit v poziciach,
v ktorych sa nachadzate, a ako sa mdZete dat do sluzieb druhych a vedi,
ktoré su nam blizsie/ na ktorych nam najviac zalezi. PouZivanie kolesa moci a
privilégii pomaha tiez identifikovat environmentalne nerovnosti a podporuje
spravodlivejsi pristup k udrzatelnosti, v ktorom environmentalne rieSenia
zohladnuju potreby a prava vsetkych komunit. M6ze byt pou¢nym cvic¢enim
na pochopenie toho, ako dynamika moci ovplyvnuje pristup k prirodnym
zdrojom a vplyv environmentalnych politik na rozne komunity.




Tretia cast - Stante sa tvorcami zmien vo svojich priestoroch a
komunitach (20 min)

Splnomocneny clovek je zakladom pre rozvoj citlivych a participativnych
organizacii a komunit. Posilnené organizacie suU schopné pozitivne
ovplyvinovat posilihovanie svojich ¢lenov a komunity. Ako ziskat vedomie a
moc stat sa aktérmi zmeny v nasich osobnych zivotoch a v komunitach,
priestoroch a referencnych uUzemiach, aby sme jednotlivcom, skupinam
alebo komunitam poskytli moznost rozvijat aktivhu kontrolu nad svojimi
Zivotmi prostrednictvom participativnych procesov. Model troch urovni
Marca Zimmermanna (psychologicka - individualna, organizacna a
komunitnd) mb6ze byt uUlinnym nastrojom na identifikaciu vlastného
potencialu udrzatelnosti a na vyrazné prispievanie k ochrane a zlepsovaniu
Zivotného prostredia na vSetkych Urovniach.

/

Domain specilic perceived control
Domain specific self-efficacy

{nteractional
component

Inlerpersonal
component

«  Community involvement

Critical awareness
Understanding causal agents *  Organizational participation

Skall development ¢ Coping behaviors
Skill transter across life domains
Resource mobilization

Mativation control
Perceived competence

" 8 ® @
"« & B = =

Prostrednictvom tychto troch drovni mézu jednotlivci holisticky identifikovat
svoj potencial pre udrzatelnost a aktivne prispievat k zlepsovaniu vyhliadok
svojej komunity a planéty. Tento pristup zabezpeduje, ze osobné aktivity su
v sulade so Sirsim Usilim organizacie a komunity, ¢im sa vytvara synergicky
vplyv na udrzatelnost.
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Stvrtd &ast: (45 min)
1. Psychologicko-individualna uroven

|dentifikujte praktické a realizovatelné opatrenia na podporu
udrzatelnosti na individualnej Urovni. najudrzatelnejsSim sposobom je
zacat od nas a nasich individualnych, rodinnych, pracovnych potrieb a
poziadaviek a naSich zaujmov konat poc¢nuc nasou osobnou sférou
vplyvu.

Zamyslite sa nad svojim sucasnym zivotnym stylom a navykmi.

Zacnite od zoznamu svojich kazdodennych cinnosti a zhodnotte ich
vplyv na zivotné prostredie: ¢o jete a odkial to pochadza co, kolko a kde
nakupujete ako sa pohybujete kolko technoldgii pouzivate a kolko
energie si vyzaduju ¢o robite vo volnom cCase

Pytajte sa sami seba: Aké udrzatelné postupy uz dodrziavam? Kde to
mozem robit lepsSie a ako?

Vzdy majte na pamati, aké su vase potreby, ¢as, moznosti, priority,
zataze.

2. Organizacna uroven

Ako moOzu organizacie (napr. pracoviska, skoly atd.) podporovat a
propagovat udrzatelnost. Zahrha pochopenie a ovplyvnovanie politik,
postupov a kultury v tychto organizaciach s cielom podporit udrzatelné
prostredie. Zhodnotte sucasné politiky a postupy udrzatelnosti
organizacii, ktorych ste sucastou:

Ako moja organizacia podporuje udrzatelnost?

Aké udrzatelné postupy je mozné zlepsit alebo zaviest?

Ako mbzem obhajovat alebo viest iniciativy udrzatelnosti v ramci svojej
organizacie? Iniciujte zmenu: Vypracujte plan na podporu udrzatelnosti
vo vasej organizacii. Vytvorte navrh ekologickej iniciativy a nacrtnite
kroky na jej realizaciu a oCakavané prinosy.
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4. NFE zasadnutia pre zelené makké zruénosti

3. Komunitna uroven

e Tato Uroven sa zameriava na Sirsiu komunitu a zahfha miestnu
(susedsku), regionalnu a globalnu perspektivu.

e |dentifikacia potrieb komunity:

o Aké su hlavné environmentalne problémy v mojej komunite?

o Kto su klucové zainteresované strany a ako s nimi mdzZem
spolupracovat?

o Aké komunitné zdroje suU k dispozicii na podporu Uusilia o
udrzatelnost?

e Zapojte sa do komunitnych projektov, ktoré podporuju udrzatelnost,
alebo ich zacnite realizovat. M6ze ist o organizovanie distiacich akcii,
presadzovanie verejnej dopravy alebo zakladanie komunitnych zahrad.
Vypracujte navrhy.

Skupinové diskusie o vysledkoch a debrifing (30 min)
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' 4.4.3 Individualna iniciativa
NASTROJ 2

Moje malé zrnko piesku

Moje malé zrnko piesku

Jesus Vila, Ajuntament d'Alzira

Brainstorming

Konanie v prospech udrzatelnosti

Individualna iniciativa

Cielom tohto stretnutia je, aby mladi ludia hladali
vlastné iniciativy v oblasti starostlivosti o planétu.

1 hour

Papier, pera alebo tabula.
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Pri tomto stretnuti by sa mladi ludia mali postavit do kruhu. Kazdy mlady
¢lovek bude mat za ulohu vymysliet iniciativy, ktoré mdbze urobit
individudlne, aby sa postaral o planétu prostrednictvom malych (alebo
vacsich) akcii. Kazdy mlady ¢lovek mdzZe vyjadrit akciu a obhajit, preco sa
tato akcia da uplatnit v kazdodennom zivote kazdého z nas a nevyzaduje si
velké usilie.

Prikladmi akcii mozu byt napr:
e Prechadzka po prirodnej lokalite s cielom pozbierat odpadky.
e Zverejnovanie prispevkov na socialnych sietach v prospech zivotného
prostredia.
Vstup do environmentalnych zdruzeni.
Pouzivanie verejnej dopravy.
Kupovat ¢o najmenej plastovych obalov.

Vysledkom stretnutia potom mo6ze byt nastenna malba, ktora povzbudi ludi,
aby tieto ¢innosti realizovali v praxi, alebo prispevky na socialnych sietach.
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' 4.4.3 Individualna iniciativa
NASTROJ 3

Aktivne v komunite

Aktivny v komunite

Andrej Lisec, Landscape Governance College Gm
Novo mesto

Diskusia, brainstorming

Konanie v prospech udrzatelnosti

Individualna iniciativa

Cielom tohto stretnutia je, aby mladi ludia boli
aktivni v komunite

1h

Papier, telefon, pera alebo tabulu.




4. NFE zasadnutia pre zelené makké zruénosti

Pri tomto stretnuti by sa mladi ludia mali postavit do kruhu. Ludia
identifikuju potencial pre udrzatelnost.

Diskutovat sa bude o:
 Co robia v redlnom Zivote?
Su aktivni?
Ako mdzu prispiet k zlepseniu vyhliadok komunity a planéty?
Je vzdeldvanie dostato¢né?
Ako byt udrzatelny?

V diskusii mézeme vidiet, ako su mladi ludia pripraveni byt aktivni v
komunite a ¢o su pripraveni urobit pre lepsSiu buducnost.







,Subor nastrojov pre ekologické makké zruc¢nosti. A Toolkit for Youth Workers
Based on Non-Formal Education” ma za ciel poskytnut pracovnikom s mladezou a
pedagogom rozne aktivity, metddy a nastroje zalozené na neformalnom
vzdelavani na podporu ziskavania ekologickych makkych zruénosti mladych ludi. V
sulade s metodikou GreenComp: Tento subor nastrojov a Sirsi projekt GYE
pripravuje mladych ludi na spravodlivi zmenu v reakcii na zmenu klimy a
sprievodné zmeny v zamestnatelnosti. Vybavenie mladych ludi nastrojmi na
spravodlivy prechod zabezpecuje, aby vzdelavanie plnilo svoju ulohu aktivneho
socialneho a kultdrneho cinitela.

Subor nastrojov demonstruje uc¢innost neformalneho vzdelavania (NFE) v sektore
mladeze tym, Ze predstavuje 36 potencialnych stretnuti NFE zameranych na
ziskavanie ekologickych makkych zrucnosti. Je vsSak nevyhnutné, aby tieto
stretnutia boli prispdsobené Specifickym potrebam miestnych komunit a cielovych
skupin. Je zodpovednostou odbornikov na vzdelavanie alebo skolitelov, aby tieto
stretnutia zodpovedajucim spbsobom prisposobili.

Subor nastrojov navrhuje niekolko ciest dalsieho rozvoja. Jednou z moznosti je
vytvorit program odbornej pripravy zalozeny na vymenach mladeze, ktory
podporuje zapojenie a ucast mladeze a zaroven zahrna zasady ekologickej
udrzatelnosti. Takyto pristup by podporoval priebezné vzdelavanie a rozvoj
zru¢nosti mladych (udi a pripravoval by ich na zelené pracovné miesta a
udrzatelné postupy.

Okrem toho je mozné subor nastrojov integrovat do roznych vzdelavacich a
odbornych ramcov. Jednou z moznosti je zaclenit skolenia o zelenych makkych
zru¢nostiach do existujucich vzdelavacich osnov a programov profesijného rozvoja,
¢im sa zabezpedi komplexny pristup k udrzatelnosti.
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Ways Forward

Daldou kli¢ovou stratégiou je presadzovanie politiky. Obhajovanim politik, ktoré
podporuju integraciu ekologickych makkych zruénosti do vzdelavania a
zamestnavatelskych stratégii zosuladuju s cielmi udrzatelnosti a poskytuju
potrebnu podporu pre vytvaranie zelenych pracovnych miest.

Implementaciou tychto stratégii sa subor nastrojov zameriava na posilnenie
postavenia mladych ludi, aby sa stali aktivnhymi aktérmi zmien a prispeli k
udrzatelnejSej a spravodlivejSej buduicnosti. Tieto opatrenia su nevyhnutné na
budovanie spoloc¢nosti, v ktorej sa environmentalna zodpovednost, socialna
spravodlivost a ekonomicka Zivotaschopnost zaclenuju do kazdodennych
postupov a politik.
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